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GENERALINIO DIREKTORIAUS LAISKAS:
MUSU VERSLO PAGRINDAS YRA PASITIKEJIMAS

,Atea" yra pirmaujanti informaciniy technologijy teikéja, turinti aiskig
vizijg ir sékmés misijg. Mlsy jmoné jkurta 1968 m., prasidéjus infor-
maciniy technologijy revoliucijai. Siandien mes i$sipleteme ir turime
daugiau kaip 8 000 darbuotojy 88 miestuose Siaurés ir Baltijos
regionuose, ir kasmet toliau pasiekiame naujus augimo rekordus.

LAtea‘ vizija - tapti ,The Place To Be* (TP2B) - IT specialisty svorio
centras, kuriame klientai, darbuotojai ir partneriai bendradarbiauja,

Misy misija yra ,kurti ateitj su IT". Tikime, kad informacinés
technologijos, kartu su Ziniomis ir kiirybiskumu, gali transformuoti
nasSuma ir kelti visos visuomenés gyvenimo lygj. Bitent Siuo tikslu
mes jsteigéme jmone, kuri baty IT infrastruktiros rinkos lyderé
visuose Siaurés ir Baltijos 3aliy regionuose.

,<Atea“ projektuoja, diegia ir eksploatuoja didZiausiy ir svarbiausiy
masy regiony organizacijy IT infrastruktlros sprendimus. DidZioji
misy pardavimy dalis tenka nacionalinéms ir vietos valdzios
institucijoms, jskaitant itin jautrius klientus, tokius kaip kariuomene
ir policija. Mes taip pat teikiame kritiSkai svarbius IT sprendimus
dideléms korporacijoms savo regionuose.

Misy seékmeé pritraukiant Siuos klientus yra pagrjsta kompetencija
ir profesionalumu visoje organizacijoje. ,Atea" darbuotojai prisiima
atsakomybe uz savo darbo jsipareigojimus ir kuria pasitikejimu

gristus santykius su klientais bei technologijy partneriais. Jie veikia
pagal auksciausius saziningumo ir pagarbos kitiems standartus.

Misy verslo pobudis reiskia, kad ,Atea" yra labai matoma jmoné
ir yra atsakinga uz kiekvieno darbuotojo veiksmus ir sprendimus.
Dél Sios priezasties misy sékmé priklauso nuo visy darbuotojy,
besivadovaujanciy stipriu etikos ir profesinio elgesio kodeksu.

Trumpai tariant, pagrindinis ,Atea“ verslo pagrindas yra pasitikejimas.

Pasitikéjimas ,Atea" apima elgesj placigja prasme. Pasitikejimas
reiSkia, kad mes esame atviri ir saZiningi bendraudami, bet ilaikome
privatuma ir konfidencialuma, kai to reikalauja situacija. Pasitikéjimas
reiskia, kad mes laikomés savo organizacijos politikos ir atitinkamy
jstatymu. Pasitikéjimas reiskia, kad mes elgiamés pagarbiai vieni su
kitais, kad kiekvienas galéty kuo geriau prisidéti savo gebéjimais.
Pasitikéjimas reiskia, kad priimdami sprendimus ar veikdami ,Atea*
vardu mes siekiame daryti teigiama poveikj visuomenei ir aplinkai.
Pasitikéjimas reiskia, kad mes uzduodame klausimus, iSreisSkiame
susirdpinimg ir ieSkome sprendimo, kai susiduriame su sudeétinga
situacija ir nesame tikri, kaip reaguoti.

,Atea“ pasitikéjimas taip pat yra abipusis. Kaip ,Atea“ darbuotojas,
Jis galite bati tikri, kad Jasy pasitikejimas bus jvertintas ir kad
bendrove isklausys Jisy nuomone dél visy problemuy, susijusiy
su Jasy darbu. Jis galite jaustis saugis Zinodami, kad nebus
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jokiy atsakomujy veiksmy, jei saziningai praneSate apie galimus
pazeidimus. Jei susidiréte su sudeétinga situacija darbe, susijusia
su elgesiu, verslo etika ar reikalavimy laikymusi, mes norime apie
tai zinoti ir Jums padéti. Pazadame iSklausyti ir atsakyti taip, kaip
batina laikantis misy Elgesio kodekso.

Elgesio kodekse yra pateikti ,Atea“ verslo praktikos standartai, kurie
turéty bati taikomi visy ,Atea” darbuotojy elgesiui ir galety padéti
priimti sprendimus. Elgesio kodeksas néra iSsamus ir pasitaikys
daug atvejy, kai norésite aptarti ar pranesti apie galima paZeidima.
Jei susiduriate su sudétinga situacija darbe, pirmiausia turetumete
pasikalbéti su savo tiesioginiu vadovu arba personalo specialistu. Jie
yra tie asmenys, kurie yra arciausiai Jisy problemos ir gali greiciau
reaguoti, suteikdami tiesiogine pagalba ir parama.

Jei nesijauciate patogiai iskilusig problema aptardami su savo
vietiniais vadovais arba jei ieSkote papildomos pagalbos, ,Atea
atitikties uZtikrinimo grupé taip pat gali iSklausyti ir iSspresti visus
galimus rupescius ar klausimus. ,Atea Compliance" interneto
svetainéje atea.com/trust pateikiama visa kontaktiné informacija,
jei norite pranesti apie pazeidimg savo Salies ir grupes atitikties
funkcijos vykdytojams. Sioje interneto svetainéje taip pat pateikiama
papildoma informacija, tiesiogiai susijusi su Elgesio kodeksu.

Galiausiai, Jei turite problema, apie kurig norite pranesti anonimiskai,
tai galite padaryti per atvirumo linijg Whistleblower Hotline.
Nuoroda j atvirumo linijg taip pat galima rasti ,Atea Compliance"
interneto svetaingje. Visi atvirumo linija gauti pranesimai siunciami
nepriklausomai advokaty kontorai, kuri apibendrina ir pateikia
informacija atitinkamu ,Atea" organizacijos lygiu.

Jau daugiau nei 50 mety ,Atea“ vysto savo verslg, yra pelniusi
klienty ir partneriy pasitikéjima ir sukdrusi aplinkg, kurioje talentingi
profesionalai gali bendradarbiauti, mokytis ir augti. Mes laikysimés
Sio Elgesio kodekso ir jo pagrindu toliau sékmingai plétosime savo
veiklg per ateinancius 50 metuy.

Dékojame uz Jisy indélj j ,Atea” ir uz tai, kad misy bendrove yra
,The Place To Be".

Yy
LS Jé
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1. IVADAS

Elgesio kodeksas yra pagrindas, kuriuo remdamiesi mes dirbame ,Atea®. Jame pateikiama
vertybiy, etikos gairiy ir pagrindiniy taisykliy, reglamentuojanc¢iy masy elgesj ir sprendimy
priémima, santrauka. Jame nustatomi principai, kuriais remdamiesi ,,Atea” darbuotojai
dirba vieni su kitais ir su iSorés suinteresuotosiomis Salimis.

1.1. Darbuotojy atsakomybé

Kiekvienas ,Atea" grupés ir jos dukteriniy jmoniy
darbuotojas yra atsakingas uZ susipazinimag
su Elgesio kodeksu, pasiraSymg ir laikymasi.
Atsakomybe uz Elgesio kodekso laikymasi taip
pat yra taikoma visiems, kurie veikia bendrovés
vardu, jskaitant samdomy konsultanty veikla.

Bet koks Elgesio kodekso pazeidimas nebus
toleruojamas ir dél jo gali bati taikomos vidaus
drausminés priemonés, o neteiséto elgesio atveju
— patraukiama baudziamojon atsakomybeén. Jei
darbuotojas nepranesa apie Elgesio kodekso
pazeidimg, jis pats paZeidZia kodeksa.

Elgesio kodekse néra numatyti visi galimi atvejai.
»Atea" darbuotojai visada turi laikytis galiojanciy
jstatymy ir kity teisés akty, net jei Sie jstatymai
néra aiskiai nurodyti Elgesio kodekse. Tais
atvejais, kai kodekse ar jstatyme néra aiskiy
nurodymy, darbuotojas turéty priimti tinkama
sprendima, atitinkantj kodekse pateiktas verslo
etikos normas.

Siekiant uZztikrinti, kad visi darbuotojai suprasty
Elgesio kodeksg, jie turi atlikti trumpa internetin;
savikontrolés testa, susijusj su pagrindinémis
kodekso atlikes
savikontroles testg, darbuotojas elektroniniu

nuostatomis.  Sékmingai
bidu pasiraso jsipareigojimg vadovautis Elgesio
kodekso nuostatomis. Elektroniniu badu patvirtinti
jsipareigojimai bus perduoti kiekvienos Salies
personalo skyriui. Tiesioginiy vadovy pareiga —
uztikrinti, kad jy darbuotojai susipazinty su Siuo
dokumentu, sekmingai atlikty savikontroles testa
ir pasirasyty jsipareigojima jo laikytis.

1.2. Klausimy arba problemuy kélimas
Jei ,Atea" darbuotojui reikia informacijos dél
sudetingos verslo, teisinés ar etinés padéties
arba jis yra susiripings dél galimo kito ,Atea"
darbuotojo Elgesio kodekso, teisés akty ar verslo
etikos pazeidimo, darbuotojas pirmiausia turety
aptarti situacijg su savo tiesioginiu vadovu.

Jei vadovas nepateikia tinkamo atsakymo arba
jei darbuotojas nenori to aptarti su tiesioginiu

vadovu, darbuotojas gali susisiekti su atitikties
uztikrinimo grupe per ,Atea Compliance” tinklalapj
- atea.com/trust. ,Atea Compliance" tinklalapyje
pateikiama atitikties uztikrinimo grupés kontaktiné
informacija, jskaitant kiekvienos Salies atitikties
funkcijos vykdytoja ir Grupés atitikties funkcijos
vykdytoja. Atitikties funkcijos vykdytojy vaidmuo
yra konsultuoti darbuotojus klausimais, susijusiais
su Elgesio kodeksu, atitinkamais jstatymais ir
verslo etika, ir stebéti, ar organizacija laikosi
Elgesio kodekso reikalavimy. Su Grupés atitikties
funkcijos vykdytoju galima susisiekti el. pastu
trust@atea.com.

Jei darbuotojas yra susirlipings dél galimo
Elgesio kodekso ar jstatymo pazeidimo ir nori
apie tai pranesti anonimiskai, jis gali pateikti
Whistleblower
Hotline. Nuoroda j atvirumo linija taip pat galima

pranesimg atvirumo linija

rasti ,Atea Compliance" interneto svetainéje.
Atvirumo linijos funkcija yra suteikti darbuotojams
galimybe pranesti apie

galimus Elgesio

kodekso, teisés ar verslo etikos pazeidimus

nepriklausomai treciajai Saliai, turinciai teisiniy
igldZiy, nepriklausanciai jy vietos organizacijai ir
valdymo struktdrai.

Ataskaitas, teikiamas atvirumo linija, diskretiskai,
visiSkai anonimiskai ir konfidencialiai tvarko
advokaty kontora, su kuria ,Atea" yra sudariusi
sutartj. Advokaty kontora neuZsiima jokia kita
veikla su ,Atea’, tik atvirumo linija. Advokaty
kontora diskretiskai ir konfidencialiai tikrina
atvirumo linija gautus pranesimus, pasitelkdama
atitinkamus asmenis is ,Atea"“.

»#Atea" netoleruos atsakomuyjy veiksmy pries visus,
kurie gera valia pranesa apie veiklos pazeidimus.
Pranesimas i§ geros valios yra toks, kuris,
darbuotojo manymu, yra teisingas ir teikiamas be
noro kam nors pakenkti. PrieS praneSdamas apie
pazeidimg, darbuotojas neprivalo Zinoti visy fakty,
jei pranedimas apie pazeidima teikiamas is gery
paskaty.


http://atea.com/trust
mailto:trust%40atea.com?subject=
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2. ASMENS ELGESYS

Kiekvieno ,Atea“ darbuotojo asmeninis elgesys
formuoja darbo kultdrg ir apibrézia masy, kaip
kompanijos, reputacija. Norint pasiekti masy vizijg
,The Place To Be" mums labai svarbus bendras
jsipareigojimas elgtis etiSkai, jsitraukimas ir tvarumas.

Nuosekliai demonstruodami aukstus etikos ir
sgziningumo standartus, mes kuriame patikimus
santykius ,Atea“ viduje ir dirbdami su klientais,
technologijy partneriais ir investuotojais. Vykdydami
savo verslg socialiai atsakingai, mes atliekame
svarbig role visuomeneje apskritai. Uztikrindami
jvairove savo darbe, siekiame, kad visa organizacija
galéty prisideti prie viso jos potencialo atskleidimo.

2.1. Saziningumas

Misy misija ,Atea“ yra ,kurti ateitj su IT" Tikimasi,
kad ,Atea" darbuotojai, vykdydami savo pareigas,
pademonstruos auk$ciausius sgziningumo ir

profesionalumo  standartus. Esame pasiryze
jsiklausyti | masy klienty ir suinteresuotyjy Saliy
poreikius, taip pat kuo geriau teikti produktus ir

paslaugas.

Masy, kaip kompanijos, sékme priklauso nuo
atviro ir saziningo bendravimo ir visy komandos
nariy pasiSventimo daryti tai, kas teisinga. Mes

jsipareigojame pateisinti kity pasitikéjimg. Mes
atmetame neetiSka ar neteisétg verslo praktika.

Visi darbuotojai, veikdami ,Atea“ vardu, turi laikytis
jstatymy ir kity teisés akty. |statymy ir teisés akty
paZeidimai nebus toleruojami.

2.2. Lygybé
LAtea"
vertingomis asmenybemis, vertiname individualius jy

visus zmones laikome unikaliomis ir
talentus. Dél Sios priezasties mes siekiame pritraukti
jvairig darbo jega ir sukurti jtraukig darbo aplinka, kuri
leisty visiems prisideti. Tokiu bldu, ,Atea" atveria kelig
naujam mastymui, naujiems jgtdziams ir naujoms
galimybéms.

Priekabiavimas, diskriminavimas ar kitoks grésmingas
ar Zeminantis elgesys nebus toleruojamas. Tai
apima, bet neapsiriboja, diskriminacijg dél lyties,
religijos, tautinés ar etninés kilmes, kultdrinés kilmes,
socialinés priklausomybés, funkcinés negalios,
seksualines orientacijos, Seimyninés padéties,
amziaus ar politiniy jsitikinimuy.

LAtea"
pagarbiai elgtis su visais darbuotojais ar verslo

darbuotojai  sipareigoja saziningai ir

partneriais, su kuriais jie bendrauja. Su darbuotojais

susijusius sprendimus jmoné priima remdamasi tik jy
turima kvalifikacija, pavyzdziui, asmens tinkamumu
darbui, i$silavinimu, patirtimi, rezultatais ir kitais
profesiniais kriterijais.

2.3. Konfidencialumas

Visi, Atea“ darbuotojai yra atsakingi uz konfidencialios
informacijos, susijusios su ,Atea", taip pat jos klientais,
partneriais ir suinteresuotosiomis Salimis, apsauga.
Konfidencialumo pareiga yra labai svarbi kuriant
pasitikéjima ir stiprinant glaudZius rySius su iSorés
Salimis ir visoje ,Atea“. Tvarkant konfidencialig
informacija visada taikomas principas ,batina zinoti“.

,Atea" darbuotojai turi biti atsargis aptariant ir
tvarkant konfidencialig informacija, kad $i informacija
neblty prieinama nejgaliotiems asmenims.
Jei konfidenciali informacija turi bdti perduota
treCiosioms Salims, turi bati sudarytas raSytinis
konfidencialumo  susitarimas. Konfidencialumo
pareiga taikoma ir pasibaigus darbo santykiams ar
sutartiniams santykiams su ,Atea" tol, kol informacija

yra jautri ar konfidenciali.

2.4, Privatumas
wAtea“ mano, kad visi asmenys turi teise j privatuma,
ir yra pasiryzusi tinkamai tvarkyti asmens duomenis.

Asmens duomenys apibréZiami kaip bet kokia
informacija, kurig galima susieti su konkreciu ir
identifikuojamu asmeniu.

LAtea" yra taikomi griezti teisiniai reikalavimai
tvarkant asmens duomenis, kaip apibrézta Europos
Sajungos Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente (BDAR). Visi ,Atea" darbuotojai, kurie
tvarko asmens duomenis ,Atea“ vardu, turi suprasti
bendrovei keliamus reikalavimus pagal BDAR. Visi
Sie reikalavimai yra pateikti dokumente ,Informacijos
saugumo rizikos valdymas: darbuotojy politika®, kuris
pateiktas ,Atea Compliance" tinklalapyje adresu
atea.com/trust.

Tvarkant asmens duomenis, ,Atea“ turi turéti
dokumentais jformintas taisykles, kad apsaugoty
asmeninius duomenis nuo pazeidimy. Bendrové turi
pranesti institucijoms apie paZeidimo atvejus ir jai gali
blti taikomos didelés nuobaudos, jeigu ji netvarko
asmens duomeny atsakingai.

Kai ,Atea" tvarko asmens duomenis savo klienty
vardu (pavyzdziui, kai ,Atea" teikia duomeny centro
paslaugas klientui), ,Atea* turi tureti galiojancia
duomeny tvarkymo sutartj su klientu. ,Atea“ taip pat
turi turéti galiojancias duomeny tvarkymo sutartis su


http://atea.com/trust
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imonémis, kurios tvarko asmens duomenis ,Atea"
vardu (pavyzdziui, kai ,Atea‘ naudoja nuotolinémis
duomeny saugyklomis grindziamas taikomasias
programas, skirtas tvarkyti asmens duomenims uz
LAtea* riby).

Remiantis BDAR reikalavimais, labai svarbu, kad
visi su asmens duomenimis susije procesai bty
dokumentuojami ir nustatyti visus vidaus prasymus
ir sutartis, susijusias su asmens duomenimis. Si
informacija turi bati prieinama kiekvienos Salies
duomeny apsaugos pareiginui (DPO). Kiekvienos
Salies ir grupés duomeny apsaugos pareigliny
duomenis galite rasti ,Atea Compliance” tinklalapyje.

Atsizvelgiant | duomeny apsaugos ir IT saugumo
klausimy svarbg ,Atea“, visiems darbuotojams reikia
susipazinti su dokumente ,Informacijos saugumo
rizikos valdymas: darbuotojy politika“ pateikta
informacija ir iSlaikyti testa.

2.5. Tvarumas
LAtea" tikslai
nepriestarauja vienas kitam vystant sékmingg jmone.

finansiniai ir verslo tvarumo
Jie papildo vienas kitg. Kartu jie leidzia mums vykdyti
pelninga verslg ir teigiamai prisideti prie visuomenés
plétros.

JAtea' yra JT Pasaulinio susitarimo (UNGC) nare ir
laikosi 10 Pasaulinio susitarimo nuostaty, susijusiy su
Zmogaus teisémis, darbu, aplinka ir kova su korupcija.
Remdamasi Siais principais, ,Atea‘nustato tvarumo
tikslus ir kiekvienais metais prane$a UNGC apie savo
pazanga juos jgyvendinant.

JAtea* aplinkosaugos iniciatyvos yra neatsiejama
jos veiklos dalis. ,Atea“ darbuotojai aktyviai
skatina tvarius IT sprendimus klientams, kad bty
sumazintas neigiamas IT veiklos poveikis aplinkai.
Vienas i$ tokiy sprendimy yra ,Atea’ ,GolTLoop"
perdirbimo programa, kuri efektyviai renka savo

klienty naudojama IT jranga ir apdoroja $ig jranga
perdirbimui ir pakartotiniam naudojimui.

Visi ,Atea" darbuotojai padeda palaikyti ,Atea"
tvarumo tikslus ir yra skatinami pranesti apie
galimybes gerinti aplinkosauginj veiksminguma
atitikties funkcijos vykdytojams. Skatindami T
jrangos perdirbima ir kitas ,Zaliosios IT* programas,
mes sillome savo klientams sprendimus, kaip
pasiekti savo aplinkosauginius tikslus. Tuo paciu
metu mes siekiame mazinti atliekas iriSmetamuosius
terSalus ,Atea" viduje.
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3. KOVA SU KORUPCLIA

»Atea” tiki saZininga konkurencija ir yra nusista-
Ciusi prie$ bet kokios formos korupcija ' ir kysi-
ninkavima. Darbuotojai niekada neturety sidlyti ar
teikti naudos verslo subjektams, vyriausybinems
agentlroms ar kitoms treciosioms Salims, noré-
dami daryti jtaka verslo sprendimams ar palen-
gvinti teisinj / reguliavimo procesa. Darbuotojai
taip pat neturéty pradyti netinkamy naudy santykiy
su ,Atea“ pagrindu.

Korupcija ir kysininkavimas gali apimti tiesioginius
mokéjimus arba netiesiogine nauda, jei nauda
gaunama mainais uz jtakg verslo sprendimui
ar teisiniam / reguliavimo procesui. Netiesioginés
naudos pavyzdZziai gali bati palankiy organizacijy
rémimas, dovanos politinéms partijoms ir pernelyg
didelés iSlaidos svetingumui, kelionéms ir pramo-
goms. Tai taikoma neatsizvelgiant j tai, ar nauda
yra sitloma per ,Atea’, ar per tarpininka.

,<Atea" darbuotojai taip pat turi vengti interesy
konflikty, tarp jy darbo ,Atea" ir jy saveikos su
iSorinémis organizacijomis.

3.1. Dovanos ir svetingumas

yAtea® darbuotojai visada turi bdti atsargds
silydami ar priimdami dovanas ir svetinguma,
jskaitant kvietimus jmaitinimo jstaigas ar renginius.
Dovanos ir svetingumas turety bati sidlomi arba
priimami tik tada, kai jie yra nedidelés vertés, reti,
atitinka vieting praktika ir bendras gaires ,Atea“
organizacijoje.

Tarp ,Atea" geografiniy vietoviy yra tam tikry
nacionaliniy gairiy skirtumy. Dél Sios prieZasties
visi ,Atea“ darbuotojai turi perskaityti, suprasti ir
vadovautis gairemis tos 3alies, kurioje jie dirba.

Konkrecios prevencijos gairés dél kySininkavimo ir
papirkinéjimo dovanomis, svetingumu, kelionémis,
renginiais, remimu ir panasia veikla nustatytos
wAtea" Dovany ir svetingumo politikoje.

Pries sitlant bet kokig verte turincig dovana, jskai-
tant valgj ar kitg svetingumg, ,Atea" darbuotojai
turi jsitikinti, kad toks pasillymas nepazeis gavéjo
profesinio elgesio taisykliy. Tokiu atveju, taiko-
mos gavejo taisyklés ir toks pasidlymas neturi bati
pateiktas. ,Atea“ darbuotojai turi bdti ypac

1) Korupcija — bet kokios vertés nepagristos naudos (finansinés ar nefinansinés) sidlymas, zadéjimas, davimas, émimas arba
prasymas ja gauti tiesiogiai ar netiesiogiai ir neatsizvelgiant j vieta (-as), pazeidziant taikomus teisés aktus, kaip su asmens
pareigy vykdymo veiksmingumu susijes to asmens veikimo ar neveikimo skatinimas arba atsilyginimas uz §j veikima ar neveikima.

atsargls bendraujant su vieSuoju sektoriumi.
Nepriklausomainuovertés,dovanosirsvetingumas
niekada negali bati silomi ar priimami, jei galima
jtarti, kad dovanos ar svetingumas yra sitilomi mai-
nais uz jtakg verslo sprendimui.

Jei ,Atea” darbuotojo sitlomos ar priimamos
dovanos ir svetingumas virsija jprastus dékingumo
zenklus, jis turety nedelsdamas pranesti savo
tiesioginiam vadovui, kuris su vietos antikorupcines
atitikties funkcijos vykdytoju gali nuspresti, ar
buvo daroma jtaka darbuotojui.

3.2. Renginiai ir konferencijos

Visi renginiai, kuriuose dalyvauja klientai ar verslo
partneriai, turi tureti aiskig verslo darbotvarke.
Svetingumas, pavyzdziui, maitinimas ir pramogos,
teikiamos konferencijos metu, turi bati riboti ir
neuzgozti verslo turinio.

Organizuodami ar dalyvaudami renginiuose ir kon-
ferencijose ,Atea“ darbuotojai turi jvertinti renginio
metu sidlomo svetingumo verte. Jei svetingumas
virsija maksimaly leisting lygj pagal ,Atea“ Dovany
ir svetingumo politika ar kliento rekomendacijas,

pervirsio suma turi bati nurodyta sagskaitoje fakta-
roje kaip dalyvio mokestis gavéjui.

Konkrecias kiekvienos Salies renginiy ir konfe-
rencijy taisykles galima rasti Salies gairese dél
dovany ir svetingumo kiekvienos 3alies intraneto
tinklalapyje.

3.3. Interesu konfliktai

wAtea“ darbuotojai nesiekia gauti asmeninés nau-
dos sau ar artimiesiems, kuri gali biti suvokiama
kaip interesy konfliktas su ,Atea“. Reikéty vengti
situacijy, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas. Sie-
kiant uztikrinti nesaliskuma, ,Atea“ darbuotojai ne-
turéty dalyvauti priimant sprendimus, kuriuose gali
kilti interesy konfliktas.

Interesy konfliktai ne visada yra akivaizdis. Jei
darbuotojas suzino apie galima interesy konfliktg
arba turi klausimy dél interesy konflikto, jis turéty
nedelsdamas apie tai pranesti savo vadovui.

3.4. Privatis interesai kitose jmonése
»<Atea" darbuotojai turi vengti asmeniniy, tiesio-
giniy ar netiesioginiy interesy kitose jmonése
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ar organizacijose, jei jie gali bati suvokiami kaip
neigiami darbuotojo santykiuose su ,Atea’.

Darbuotojas turi informuoti ir gauti savo tiesiogi-
nio vadovo sutikimg pries prisimdamas iSorines
pareigas ar pareigas, kurios gali turéti jtakos dar-
buotojo darbui ,Atea* (jskaitant vadovaujancias
pareigas kitoje jmoneje).

Prie§ investuodamas j jmone, kuri konkuruoja su
,<Atea" arba vykdo verslg su ,Atea“, darbuotojas
turi informuoti savo tiesioginj vadova ir gauti jo
sutikima. (Sis reikalavimas netaikomas investici-
joms, kurios yra mazesnés nei b % birzos bendro-
vés akcinio kapitalo).

3.5. Antimonopoliniy jstatymuy ir
reglamenty laikymasis

Konkurencijos ar antimonopoliniy jstatymy tiks-
las — apsaugoti laisva ir veiksminga rinkos konku-
rencija. ,Atea" jsipareigoja konkuruoti saziningai
ir etiSkai, laikydamasi jstatymuy ir kity teises akty,
taikomy rinkose, kuriose mes dirbame.

Konkurencijos teisé draudZia bendrovéms bendra-
darbiauti su konkurentais veikiant prie$ potencia-
liy klienty interesus. Tai apima jvairig draudZziama
veiklg, jskaitant kainy nustatyma, dalijimasi infor-
macija apie kainas su konkurentais, prekiy tiekimo
ar paslaugy teikimo apribojimg, melagingy pasid-
lymy teikima arba rinky ar teritorijy padalijima.

Visi ,Atea“ darbuotojai turi laikytis konkurencijos
ir antimonopoliniy jstatymy. Tai reiskia, kad ,Atea“
darbuotojams draudziama:

= dalyvauti susitarimuose, renginiuose arba
uzsiimti praktika, kurios tikslas ar poveikis yra
uzkirsti kelig konkurencijai, ja riboti ar iSkraipyti;

= aptarineti kainas ar kitokig konkurencine
informacija su konkurentais, derinti kainas
su konkurentais arba sudarinéti bet kokius
kitus susitarimus su konkurentais, kurie galety
riboti laisvg konkurencija.

Privac¢iame ar vieSajame konkurse dalyvaujantys
darbuotojai visada turi laikytis konkurso taisykliy
ir pateikti teisingus, skaidrius ir nediskriminacinius
duomenis.
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4. VIDAUS KONTROLE

IT infrastruktaros rinka sparciai pleciasi, todél
,<Atea“ turi nuolat prisitaikyti ir bati lanksti, kad
galéty patenkinti savo klienty poreikius. Kad veikla
Sioje dinamiSkoje aplinkoje bty sekminga, ,Atea"
taiko decentralizuotg sprendimy priemimo bida,
kuris suteikia darbuotojams galimybe spresti
problemas vietos lygmeniu.

,<Atea" vidaus kontrolés tvarka leidZia grupei
vykdyti strategija ir veikti koordinuotai, tuo paciu
suteikdama darbuotojams lankstumo priimant
sprendimus vietos lygmeniu. Vidaus kontrolés
priemonés uztikrina, kad ,Atea“ verslo proce-
sai blty veiksmingi ir vykdomi esant priimtinam
rizikos lygiui, kad ,Atea" turtas bty apsaugotas
ir tinkamai naudojamas, kad finansiné informacija
baty teisinga ir teikiama laiku, ir kad bdty
laikomasi jstatymuy, taisykliy ir gairiy.

Uz valdyma atsako vidaus kontrolés skyrius,
taciau kiekvienas darbuotojas taip pat turi prisidéti
uztikrinant, kad Sios kontroles procediros bity
veiksmingos. Dauguma kontrolés bidy yra labai
operatyvaus pobldzio, taciau Elgesio kodekse
pateikiamos gairés del pagrindiniy kontrolés
procediry, susijusiy su operacijy, sutarciy
valdymu, rySiais ir vieSai neatskleistais prekybos
leidimais ir ataskaitomis.

4.1. Sandoriy leidimai

»#Atea" jmonés vadovaujasi vidaus teises aktais,
kuriuose nurodoma, kuris organizacijai priklau-
santis asmuo ar pareigybé turi jgaliojimus tvirtinti
jvairiy rasiy sandorius, susijusius su personalu,
sutartimis ir grynuyjy pinigy operacijomis.

Sandorius, virsijancius tam tikra suma, turi bati pa-
tvirtinti Grupés vadovybé arba Direktoriy valdyba.
Sios maksimalios sumos, kurias leidziama patvir-
tinti kiekviename organizacijos lygyje, yra nuro-
dytos ,Atea“ grupés Leidimy matricoje. Leidimy
matrica pateikiama kaip papildomas dokumen-
tas prie Elgesio kodekso ir yra jkeltas intranete.

4.2, Sutarciy valdymas

Bet kuri sutartis ar susitarimas, kurj ,Atea“ dar-
buotojas sudaro bendroves vardu, turi bati uzre-
gistruotas ir saugomas elektroniniu formatu ati-
tinkamos Salies ar verslo padalinio sutarciy duo-
meny bazéje. Tai apima visas sutartis su klientais,
tiekejais ir verslo partneriais.

Asmuo, pasirasgs ar vykdantis sutartj ,Atea"
vardu, yra atsakingas uz tai, kad sutartis baty tei-
singai uzregistruota ir saugoma elektroniniu bdu
sutar¢iy duomeny bazéje. Informacija apie prieiga
prie kiekvienos 3alies sutar¢iy duomeny bazes
galima rasti intranete.

Deéltam tikry rasiy sutarciy bus sukurti papildomi
atitikties jsipareigojimai. Sutartims, susijusioms su
asmens duomeny tvarkymu, reikalingas papildo-
mas duomeny tvarkymo susitarimas, Zr. Elgesio
kodekso p. 2.4. Kitoms sutartims gali bati taikomi
apribojimai, kurie yra svarbis kitoms suinteresuo-
tosioms Salims.

Asmuo, pasirasantis arba vykdantis susitarima,
yra atsakingas uz tai, kad bty jvykdyti visi atitik-
ties jsipareigojimai arba kad apie juos baty kitaip
praneSama pagrindiniams suinteresuotiesiems
subjektams.

4.3. Informacijos pateikimas ir
atskleidimas

,Atea’ finansiné ir teisiné atskaitomybé turi atitikti
visus taikomus jstatymus ir kitus teisés aktus, ji
turi bati visapusiska, teisinga, tiksli, savalaike ir
suprantama. Dél to reikia, kad visi sandoriai bty
tinkamai pateikiami pagal vietos jstatymus ir gerg
apskaitos praktika.

Visi ,Atea" darbuotojai yra atsakingi uz sandoriy
registravimag teisingai ir tinkamais dokumentais,
kad ,Atea“ galéty tiksliai jtraukti Siuos sandorius
| savo finansines ir teisines ataskaitas. Jei ,Atea"
darbuotojas suzino apie sandorius, apie kuriuos
nebuvo pranesta, jis turéty nedelsiant pateikti
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Sig informacija savo vadovui i, jei reikia, atitikties
funkcijos vykdytojui.

4.4. ,Neskelbtina informacija apie
kainas* ir prekyba pasinaudojant
viesai neatskleista informacija

,Atea ASA" kaip bendrovei, kurios akcijomis viesai
prekiaujama birZoje, taikomi griezti jstatymai del
neskelbtinos informacijos, kuri gali turéti jtakos
,Atea ASA" akcijy kainai, naudojimo.

Viesairinkoje nezinoma slapto pobldzio informacija,
galinti turéti jtakos ,Atea ASA" akcijy kainai, yra
vadinama ,Neskelbtina informacija apie kainas".
Darbuotojams, turintiems neskelbtinos informacijos
apie kainas, taikomi specialls teisiniai reikalavimai,
susije su konfidencialumu, dokumentais ir prekybos
»#Atea“ akcijomis apribojimais. UzZ Siy teisiniy reika-
lavimy pazeidimg darbuotojas gali biti patrauktas
baudziamojon atsakomyben pagal Norvegijos ver-
tybiniy popieriy prekybos jstatyma.

Neskelbtina informacija apie kainas gali apimti
informacija apie dideles naujas sutartis, kurios
buvo sudarytos su ,Atea’, bet kurios néra pladiai
Zinomos visuomenei. Grupé nustateé politikg, pagal
kurig visos naujos sutartys, pagal kurias tikimasi
parduoti prekiy daugiau nei uz 600 min. NOK per
metus (apie 1.5 % Grupés pajamy), automatiskai
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laikomos Neskelbtina informacija apie kainas, jei
sutarties rezultatai dar néera paskelbti visuome-
nei. Grupé gali nuspresti paskelbti informacija
apie naujas sutartis, kurios yra mazesnés uz Sig
suma, vertybiniy popieriy birzoje, kaip informacijg
investuotojams, jei sutartis nelaikoma turincia
neskelbtinos informacijos apie kainas.

Neskelbtina informacija apie kainas taip pat gali
apimti informacija apie ,Atea“ vietos finansinius
rezultatus ar operacijas, apie kurias nebuvo
pranedta visuomenei, taciau kuri gali turéeti
didelés jtakos bendriems grupés finansiniams
rezultatams. Be to, neskelbtina informacija apie
kainas gali apimti kitus jvykius arba sandorius,
kurie gali turéti jtakos ,Atea" finansiniams
rezultatams ir akcijy kainai, pavyzdziui, kitos
bendroves jsigijimui.

Ne visada aisku, ar slapta informacija yra
neskelbtina informacija apie kainas. Darbuotojai,
turintys neskelbtinos informacijos (pavyzdziui, apie
didele sutartj) ir kuriems yra neaigku, ar tai yra
,neskelbtina informacija apie kainas, turéty
kreiptis | savo vietos finansy direktoriy su
iSsamia informacija, kad bty galima jvertinti
konkrecig  situacija.

Darbuotojai, turintys

,neskelbtinos informacijos apie kainas", turi:

= uzsiregistruoti kaip ,Atea“ ,insaideris®, t. y. vie3ai
neatskleista informacija disponuojantis ,Atea"
darbuotojas: tai reiskia, jie turi kreiptis j Grupés
finansy direktoriy ir pateikti informacija apie tai,
(1) kokia neskelbting informacija apie kainas
darbuotojas turi,
Q) kada ir
informacija apie kainas.

kaip jis gavo neskelbting

Remiantis Sia informacija, ,Atea" uzregistruos byla
,Computershare" insaideriy informacijos valdymo
sistemoje ,CIMS". Uzregistravus byla, insaideris
sistemoje turi patvirtinti, kad jis laikysis Siame
Elgesio kodekse aprasyty insaideriy taisykliy.
,Atea ASA" Sig informacija tvarkys ne maziau
kaip penkerius metus nuo bylos sukirimo ar
atnaujinto praSymo pateikimo dienos ir papraSius
pateiks Sig informacija Norvegijos finansy
institucijai (Finanstilsynet).

= Neskelbting informacijag apie kainas reikia
tvarkyti konfidencialiai: be aiSkaus Grupés
generalinio direktoriaus ar Grupés finansy
direktoriaus sutikimo neskelbtinos informacijos
apie kainas negalima perduoti asmenims, kurie
nera ,Atea“ insaideriai. Jei ,Atea“ darbuotojas
suzino, kad kitas asmuo yra gaves neskelbting
informacija apie kainas, bet jis néra uzregis-
truotas kaip insaideris, apie tai batina nedel-
siant pranesti Grupés finansy direktoriui.

,Atea ASA"
finansinémis priemonémis: darbuotojai, turintys

* Susilaikyti nuo prekybos

neskelbtinos informacijos apie kainas, turi
JAtea ASA“
finansinémis priemonémis, jskaitant ,Atea“

susilaikyti nuo prekybos
akcijy / obligacijy jsigijima ar pardavimag
ir ;Atea" akcijy opciony vykdyma. Si prekybos
prevencija netrukdo jprastai naudotis opciony
sandoriais ar bdsimomis sutartimis, kurios
anksciau buvo sudarytos pasibaigus tokiy
sutarciy galiojimui.

,<Atea" insaideris turi laikytis pirmiau nurodyty
reikalavimy tol, kol neskelbtina informacija apie
kainas taps vieSai prieinama arba kitaip nebeturés
jokios jtakos ,Atea ASA" akcijy kainai. Visi dar-
buotojai, kurie buvo jregistruoti kaip ,Atea’
insaideriai, turi gauti patvirtinima, kad jie nebéra
laikomi ,Atea“ insaideriais, prie$ darant prielaida,
kad jiems nebetaikomi mineti reikalavimai.

Visy darbuotojy pareiga yra issiaiskinti, ar jie
turi neskelbtinos informacijos apie kainas pries
pradedant prekiauti ,Atea ASA" finansinémis
priemonemis. Darbuotojai, kurie abejoja, ar jie
turi neskelbtinos informacijos apie kainas, turéty
kreiptis j vietos finansy direktoriy.
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4.5. VieSieji rysiai

Siekiant uztikrinti, kad vieSieji praneSimai apie
JAtea" bty teisingi, nuoseklls ir patikimi, bendrauti
su ziniasklaida leidziama tik ribotam asmeny
skaicCiui. Visos ziniasklaidos uzklausos turi bati
perduotos Salies Grupés vadovui arba Marketingo
skyriui.

Su Ziniasklaida gali bendrauti tik Grupés genera-
linis ir finansy direktoriai. Finansinius klausimus
gali komentuoti tik Grupés generalinis ir finansy
direktoriai. Kai kuriais atvejais kitiems asmenims
gali bati leista bendrauti su Ziniasklaida. Tai visada
turi patvirtinti Grupés vadovas i$ anksto.

Visa neskelbtina informacija apie kainas (@r.
4.4 punktg) pirmiausia turi bati atskleista Oslo
vertybiniy popieriy birzoje paskelbiant vertybiniy
popieriy birzos pranesimg, prie$ pateikiant ja
iSores arba vidaus santykiuose tiems, kurie
néra bendrovés insaideriai. Uz visus pranesimus
Oslo vertybiniy popieriy birzai atsako Grupés
generalinis ir finansy direktoriai.

|vykus nepaprastajai padéciai ar rimtam incidentui
JAtea", Grupé turi kriziy valdymo plang, j kurj jeina
komunikacijos politika. Kriziy valdymo planas
pateikiamas kaip priedas prie Elgesio kodekso.
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KRIZIY VALDYMO PLANAS

1. lvadas

,<Atea“ Elgesio kodekse pateikiamos elgesio
gairés jprastomis verslo salygomis. ,Atea“ jvykus
nepaprastajai padéciai ar rimtam incidentui,
,<Atea" vadovams ir darbuotojams reikia Zinoti,
kokiy papildomy procediry imtis reaguojant j
nenuspejama situacija.

Reagavimo | nepaprastgja padétj planas yra
pagrindas, kaip ,Atea“ greitai reaguoti ir suvaldyti
krize. Nepaprastosios padeties atveju plane
numatytos aiskios procediros ir tvarka, leidzZianti
organizacijai veiksmingai ir koordinuotai reaguoti.

1.1 Krizés apibrézimas
Krizé yra rimtas, nepageidaujamas incidentas,
nepriskiriamas jprastai veiklai.

lvykiu, kuriuos galima jvardinti krize, pavyzdziai:

Tiesioginé krizé
* Fiziné Zala ar grésmé darbuotojams, klientams,
partneriams ar iSorés konsultantams.
* Gaisras ar kiti nelaimingi atsitikimai, kuriy metu
padaryta zala ,Atea" jrenginiams.
= |silauzimas ar kibernetiniai nusikaltimai.

Kitos krizés (pvz., verslo, teisiniai reikalai)

* |statymy ir etikos pazeidimas (pvz., korupcija,
kysininkavimas, jkalinimas).

* Rimtas veiklos sutrikimas (pvz., gedimas
duomeny centre).

= Streikal.

Krize gali sukelti tokias pasekmes kaip gyvybés,
sveikatos, vertés, reputacijos praradimas ir (arba)
jprastos veiklos nutraukimas.

Kai iSkilusi problema yra tokia sudetinga ir rimta,
kad jprastos ,Atea valdymo procediros” nesugeba
situacijos  tinkamai

sureguliuoti, jsigalioja

reagavimo | nepaprastgjg padétj tvarka.

1.2 Reagavimo j nepaprastaja padétj planas
,Atea“ reagavimo j nepaprastaja padeétj planas yra
prieinamas visiems ,Atea“ darbuotojams intranete
kiekvienoje 3alyje, kurioje veikia ,Atea"“.

Grupés atitikties komitetas yra atsakingas uz tai,
kad baty uztikrinta, jog reagavimo j nepaprastaja
padétj planas baty galiojantis ir kad visose Salyse,
kur veikia jmone, bty eksperty, kurie baty
atsakingi uZ reagavima j nepaprastajg padetj.

2. Atsakomybés paskirstymas
,<Atea" yra trys reagavimo | nepaprastajg padetj
lygiai. Tai yra:

1. Grupés lygis — kriziy valdymas: Bendra
atsakomybé uZ visg krizés valdyma ,Atea’.

0. Salies valdymo lygis - vadovybés
reagavimas | nepaprastaja padétj:
Savarankiskas krizés sprendimas.

3. Vietos padalinio lygis — konkretis veiksmai:
Bendradarbiavimas ir veikla jvykio vietoje.

Sudétingi incidentai, kurie yra daugiau fizinio
pobadZio, turi bati sprendziami vietoje. Kitos krizés,
susijusios su verslo ar reputacijos klausimais, i$
pradziy turi bati sprendziamos 3alies valdymo
lygmeniu, padedant regioniniams padaliniams.

2.1 Grupés lygis — kriziy valdymas
Generalinis direktorius (CEQ) prisiima strategine
atsakomybe sprendziant krizes ,Atea‘. Gaves
pranedimg apie krize, generalinis direktorius
atsako uz strategines kriziy valdymo komandos
mobilizavimag grupes lygiu.

Generalinis direktorius bendradarbiauja su
Salies padalinio vadovu, kad nustatyty, kurios
organizacijos dalys turéty bati mobilizuotos
reaguojant j krize.
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Krizes metu generalinis direktorius turi patvirtinti
visg informavimo ir santykiy su Ziniasklaida
strategija. Generalinis direktorius yra ,Atea“
grupés atstovas, arba atstovas Salies lygmeniu,
jei to reikalauja situacija.

Generalinis direktorius paskiria krizés valdymo
padéjéja, kuris veikia kaip pagalbinis darbuotojas,
padedantis kriziy valdytojui ir vadovauja kriziy
valdymui grupés

lygmeniu, kai generalinis

direktorius nedalyvauja.

2.2 Salies lygis — vadovybés

reagavimas j nepaprastaja padétj
Vietos generaliniam direktoriui  priklauso
atsakomybe, kokius sprendimus priimti dél ,Atea“
kriziy sureguliavimo atitinkamuose regionuose.
Spresdamas krize, vietos generalinis direktorius
yra pavaldus tiesiogiai generaliniam direktoriui
arba kriziy valdymo vadovui grupés vadovybes

komandoje.

Apie visus rimtus incidentus turi blti pranesta
vietos generaliniam direktoriui. Gaves pranesima
apie krize, vietos generalinis direktorius turi
nedelsdamas apie tai pranedti Grupés
generaliniam direktoriui. Pagal faktinj ar galima
incidento masta vietos generalinis direktorius
bendradarbiauja  su

Grupés  generaliniu
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direktoriumi, kad nuspresty, kokias funkcijas
ir isteklius reikia mobilizuoti reaguojant |
ekstremalias situacijas.

Vietos generalinis direktorius turéty paskirti
Sig reagavimo | nepaprastgja padetj valdymo
komanda kiekvienoje Salyje:

= Reagavimo j nepaprastajg padétj vadovo
padéjéjas: Reagavimo | nepaprastaja padetj
vadovo padeéjejas veikia kaip papildomas
darbuotojas, padedantis vietos generaliniam
direktoriui. Reagavimo j nepaprastajg padeétj
vadovo padéjéjas turi rengti posedziy
protokolus ir prireikus iSplatinti Siuos protokolus,
kol bus iSspresta krize.

* Komunikacijos atstovas: Komunikacijos
atstovas turi parengti informacine strategija,
skirtg kovoti su krize, suderines su vietos
generaliniu direktoriumi ir reagavimo |
nepaprastgja padetj valdymo komanda.
Komunikacijos strategija turi perzidréti ir
patvirtinti Grupés generalinis direktorius.

Komunikacijos atstovas yra atsakingas uz
informacijos sklaidos uztikrinima, koordinuojant
veiklg su personalo skyriumi ir centriniu biuru.

= Personalo skyrius: Jeigu krize apima pacios
bendroves darbuotojus ir jy artimuosius,
personalo skyrius yra atsakingas uz
bendravima su darbuotojais, derindamas tai
su komunikacijos atstovu.

= Kiti paramos Saltiniai: Jei reikia, vietos
generalinis direktorius reagavimo jnepaprastaja
padétj komandai j pagalba gali pakviesti kitus
paramos 3altinius (IT, administracija / teisines
paslaugos).

2.3 Vietos padalinio lygis —

veiksmy valdymas

Kiekviename ,Atea" biure vietos vadovas yra
atsakingas uz kriziy valdyma ,Atea". Spresdamas
krize, vietos vadovas yra tiesiogiai pavaldus vietos
generaliniam direktoriui. Jei reikia, vietos vadovas
taip pat gali paskirti kitus paramos isteklius.

3. Komunikacijos skyriaus
atsakomybé

Krizés atveju vietos generalinis direktorius
veikia kaip rySiy su Zziniasklaida atstovas. Visi
generaliniai direktoriai turi baigti Ziniasklaidos
ir komunikacijos mokymus. Visus pranesSimus
visuomenei, susijusius su krize, turi patvirtinti
Grupés generalinis direktorius kartu su vietos
generaliniu direktoriumi.

Jei to reikalauja situacija, Grupés generalinis
direktorius gali padaryti pareiSkima Ziniasklaidai
grupes ar vietos vardu. Jeigu pranesimg pateikia
Grupés generalinis direktorius, tai turi bati
strategiskai svarbus pranesimas. Trys variantai:

* Pradiniame krizés etape Grupés generalinis
direktorius lieka nuosalyje, kol klausimas taps
aiskesnis;

* Grupés generalinis direktorius i$ pradziy teikia
komentarus rimtais klausimais, o tada suteikia
Zodj kitiems;

* Grupés generalinis direktorius nuo pat pradziy
veikia kaip pagrindinis informacijos $altinis.

13
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»Atea“ reagavimo j nepaprastaja padétj sistema atrodo taip:

GRUPES LYGIS - KRIZIY VALDYMAS
Bendra strategine atsakomybé uz kriziy valdyma

Generalinis direktorius (CEO)

Chief Operating Officer Vietos generalinis direktorius
Krizés vadovo asistentas Nepaprastoji padétis

Pranesimas / bendradarbiavimas ‘

SALIES LYGIS - VADOVYBES REAGAVIMAS | NEPAPRASTAJA PADET|
Savarankiskas krizés sprendimas

KITI PARAMOS SALTINIAI
(jtraukti kaip taktinio valdymo isteklius)

Vietos generalinis direktorius

Komunikacijos atstovas Personalo skyrius Reaglay|mo ! nepap@;“{aja Administracija IT Teisinés paslaugos
padétj vadovo padéjéjas

2y
’ Pranesimas / bendradarbiavimas ‘

v

VIETOS PADALINIO LYGIS — KONKRETUS VEIKSMAI
Bendradarbiavimas ir veikla jvykio vietoje

Vietinio biuro vadovas su kitais paramos Saltiniais tiek, kiek reikia




ELGESIO KODEKSAS: B PRIEDAS.

LEIDIMU MATRICA - ,,ATEA GROUP*

Limitai rodo didziausias sumas, kurias kiekviena pareigybé turi pasitvirtinti pagal Grupés politika. Salys savo nuofitira gali nustatyti mazesnius limitus.

Sumas, virsijancias nurodytus limitus, turi patvirtinti valdyba. Klienty sutarciy atveju toliau nurodyti leidimy limitai yra nurodo verte per metus, jei nenurodyta kitaip.

15

Limito apribojimai (valiuta tikstanéiais krony") Vietos
Grupés Grupés Vietos Vietos vykdomosios Skyriaus /
generalinis finansy generalinis finansy komandos padalinio
Sandoriai Pastaba direktorius direktorius direktorius direktorius narys vadovas Darbuotojai
Klienty sutartys  Klienty sutartys:
Prekes 300,000 Netaikoma 75,000 50,000 10,000 8,000 1,000
IT kaip paslauga
(duomeny centro uzsakomoji paslauga) Bendra pardavimo sutarties verté. Kapitalo islaidos, kurioms reikia atskiro patvirtinimo (toliau). 300,000 Netaikoma 75,000 50,000 10,000 8,000 -
IT kaip paslauga (klienty uzsakomoji paslauga) ~ Bendra pardavimo sutarties verte. Subnuomos paskolos, kurioms reikia atskiro patvirtinimo (toliau). ~ 300,000 Netaikoma 75,000 50,000 10,000 8,000 -
Fiksuotos kainos konsultavimo projektai Bendra pardavimo sutarties verteé. 300,000 Netaikoma 75,000 50,000 10,000 8,000 -
Laiko ir medziagy konsultavimo projektai Bendra pardavimo sutarties verté. 300,000 Netaikoma 75,000 50,000 10,000 8,000 1,000
Pratgsto mokejimo salygos (pvz., >15/30 dieny)  Vietos generalinio direktoriaus arba finansy direktoriaus + vadovo patvirtinimas - - X X X - -
Kiti nukrypimai nuo standartiniy salygy Vietos generalinio direktoriaus arba finansy direktoriaus patvirtinimas. Gali perduoti konkrecius
igaliojimus (pvz,, AOS) kitiems darbuotojams. - - X X - - -
Parduoty prekiy  Pirkimai, tiesiogiai susije su pajamomis Susieta su auksciau pateiktomis pajamy patvirtinimo taisyklémis, taip pat speciali mazos marzos
sanaudos sandoriy kontrolé (vietinés reikimés) - - - - - - -
Eksploatacinés  Pirkimai pagal patvirtinta biudzeta 40,000 - 15,000 1,000 250 100 -
i(iljsiizss’up;)tgf; Pirkimai, virSijantys patvirtintg biudzeta Reikalaujama, kad i$laidas patvirtinty vietos generalinis direktorius. 40,000 - 15,000 1,000 250 100 -
veikla) Specialieji pirkimai:
I1Sorés konsultantai Tas pats, kaip ir kiti pirkimai + ,vadovy vadovas* 40,000 - 15,000 1,000 250 100 -
Rinkodara / atstovavimas Tas pats kaip ir kiti pirkimai + atstovavimas > 1000 kr/asm., turi patvirtinti ,vadovy vadovas* 40,000 - 5,000 1,000 250 100 -
Pagrindinés kelioniy ilaidos
(iskaitant konferencijas, mokymus) Tas pats, kaip ir kiti pirkimai 40,000 - 5,000 1,000 250 100 -
Inventorius (sandélio atsargos) Speciali tvarka, jskaitant viesyjy pirkimy vadova 40,000 - 15,000 1,000 250 100 -
Personalas Personalo patvirtinimai (nauji etatai) Vietos generalinis direktorius naujiems etatams, vietos personalo skyriaus darbuotojas laikiniems
etatams (vienas i3 vietiniy vykdomosios komandos nariy) - - X - - - -
Atlyginimy ir iSmokuy pokyciai Vietos vykdomosios komandos narys (regiono direktorius), jei patvirtinta finansy direktoriaus - - - - X - -
Paaukstinimai (vadovybes darbuotojai) Vietos vykdomosios komandos narys (regiono direktorius), jei patvirtinta finansy direktoriaus - - - - X - -
Paaukstinimai (ne vadovybés darbuotojai) Vietos vykdomosios komandos narys (regiono direktorius), jei patvirtinta finansy direktoriaus - - - - X - -
Kapitalo islaidos ligalaikis turtas (IT jranga, biuro baldai) Jei numatyta biudzete, tuomet pagal nurodytus limitus. PrieSingu atveju, turi patvirtinti ir vietos
(investicijos) finansy direktorius. 40,000 - 10,000 1,000 250 100 -
Sistemos ir plétros projektai Jei numatyta biudZete, tuomet pagal nurodytus limitus. PrieSingu atveju, turi patvirtinti ir vietos
finansy direktorius 40,000 - 10,000 1,000 250 100 -
Klientams skirtos investicijos Jei numatyta biudzete, tuomet pagal nurodytus limitus. PrieSingu atveju, turi patvirtinti ir vietos
finansy direktorius. 40,000 - 10,000 1,000 250 100 -
|moniy sujungimai |moniy jsigijimas / pardavimas Turi patvirtinti grupés generalinis direktorius arba valdyba. Neaktyvios jmonés perleidima gali patvir-
ir jsigijimai tinti vietos generalinis direktorius. 50,000 - X - - - -
18laidos |galiojimai i§mokeéti pinigus Reikalingas dvigubas patvirtinimas (standartiné kontrolé). - - - 30,000 - - -
Kredity suteikimas 100,000 - 20,000 1,000 250 100 -
Irangos nuoma  Patalpy nuoma Turi patvirtinti grupés generalinis direktorius, pagal valdybos politika X - - - - - -
Finansai Paskolos / finansavimas ,Atea" ASA finansy direktoriaus patvirtinimas + vykdo dukterinés jmonés valdyba. - X - - - - -
Garantijos - X - - - - -
Turto pardavimas  Turto pardavimas (vienam pardavimui) 15,000 - 5,000 1,000 - - -
Turto pardavimas (per metus) 50,000 - 10,000 1,000 - - -

1) Visos sumos gali bati konvertuojamos j eurus, dalijant is 10



Holdingas

Atea ASA
Karvesvingen 5

Box 6472 Etterstad
NO-0605 Oslo

+47 22 09 50 00
Org. No 920 237 126
investor@atea.com
atea.com

Suomija

Atea Finland Oy
Rajatorpantie 8
FI-01600 Vantaa
+358 (0)10 613 611
Org. No 091 9156-0
customercare@atea.fi
atea.fi

Grupés logistika
Atea Logistics AB
Nylandavégen 8A

Box 159

SE-351 04 Vaxjo

+46 (0)470 77 16 00
Org. No 556354-4690
customer.care@atea.se

Norvegija

Atea AS
Karvesvingen 5

Box 6472 Etterstad
NO-0605 Oslo

+47 22 09 50 00
Org. No 976 239 997
info@atea.no

atea.no

Lietuva

Atea UAB

J. Rutkausko st. 6
LT-05132 Vilnius
+370 5239 7899
Org. No 122 588 443
info@atea.lt

atea.lt

Bendrosios grupés paslaugos
Atea Global Services SIA
Mukusalas st. 15

LV-1004 Riga

Org. No 50203101431
rigainfo@atea.com

ateaglobal.com

Svedija

Atea AB
Kronborgsgrand 1

Box 18

SE-164 93 Kista

+46 (0)8 477 47 00
Org. No 556448-0282
info@atea.se

atea.se

Latvija

Atea SIA

Unijas iela 15

LV-1039 Riga

+37167 819050

Org. No 40003312822
info@atea.lv

atea.lv

Group Functions

Atea Group Functions A/S

Lautrupvang st. 6
DK-2750 Ballerup
Org. No 39097060

info@atea.dk

Danija

Atea A/S
Lautrupvang st. 6
DK-2750 Ballerup
+4570 252550
Org. No 25511484

info@atea.dk

atea.dk

Estija

Atea AS
Jarvevana tee 7b,
10112 Tallinn

+372 610 5920
Org. No 10088390
info@atea.ee

atea.ee

AppXite

AppXite SIA

Matrozu st. 15

LV-1048 Riga

Org. No 40003843899
info@appxite.com
appxite.com

ATCRA
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