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GENERALDIREKTORA VESTULE:

MUSU UZNEMEJDARBIBAS PAMATA IR UZTICESANAS

Atea ir vadosais informacijas tehnologiju nodrosinatajs ar skaidru
redz&jumu un virzibu uz panakumiem. Mdsu uznémums ir dibinats
informacijas tehnologiju revoliicijas pasa sakuma — 1968. gada.
Sobrid mums ir vairak neka 8000 darbinieku 88 Ziemelu un Baltijas
regiona pilsétas, un més joprojam katru gadu parspéjam izaugsmes
rekordus.

Misu redz&jums ir padarit Atea par "Vietu, kur bat" - IT nozares
speciélistu gravitacijas centru, kur masu klienti, darbinieki un partneri
sadarbojas, lai risinatu batiskakos IT izaicinajumus misu regiona.

Masu uzdevums ir "lzveidot nakotni ar IT". Mé&s ticam, ka informacijas
tehnologijas, apvienojot tas ar zinaSanam un radoSumu, var parveidot
sabiedribas produktivitati un dzives standartus. Ar $adu noliku
esam veidojusi uznémumu, lai tas klGtu par IT infrastruktaru tirgus
lideri Zieme|u un Baltijas regionos.

Atea izstrada, ievie$ un nodrosina IT infrastruktaru risinajumus
lielakajam un ietekmigakajam organizacijam masu regionos.
Lielakie pardosanas apjomi tiek nodrosinati valsts un pasvaldibu
iestadém, tostarp sensitiviem klientiem, piemé&ram, armijai un
policijai. Més piedavajam ari darbibas nodrodinasanai |oti bltiskus
IT risinajumus masu regionu lielakajam korporacijam.

Misu panakumu pamata, iegUstot Sos klientus, ir kompetence
un profesionalitate visa organizacija. Atea darbinieki uznemas
atbildibuparsaviemdarbapienakumiem,unarklientiemuntehnologiju

partneriem veido attiecibas, kas balstas uz uzticésanos. Vinu riciba
atbilst godiguma un cienas pret citiem augstakajiem standartiem.
Miasu uznéméjdarbibas batiba ir tada, ka Atea ir |oti redzams
uznémums, kas atbildigs par katra darbinieka ricibu un [Emumiem.
Tapéc, lai panakumi batu nepartraukti, katram darbiniekam ir
stingri jaievéro étikas un profesionalas ricibas kodekss.

Isuma — Atea uznéméjdarbibas pamats ir uzticé3anas.

UzticéSanas Atea ir bitiska dazadas ricibas jomas. UzticéSanas
nozimé to, ka esam atvérti un godigi sava komunikacija, tacu
nepiecieSamibas gadijuméa saglabajam privatumu un konfidencia-
litati. UzticéSanas nozimé to, ka més ievérojam misu organizacijas
politiku un attiecigos tiesibu aktus. UzticéSanas nozimé to, ka
més viens pret otru attiecamies ar cienu, lai ikviens spétu sniegt
labako. UzticéSanas nozimé to, ka més, pienemot IEmumus vai
rikojoties Atea varda, cenSamies pozitivi ietekmét sabiedribu un vidi.
UzticéSanas nozimé to, ka, nonakot sarezgita situacija, més uzdodam
jautdjumus, pauzam bazas un lGdzam padomu.

Atea uzticéSanas ir abpuséja. Jis, ka darbinieks, varat palauties, ka
jasu uzticamiba tiks atalgota, un, ka uznémums uzklausis jebkuras
baZas saistiba ar jusu darbavietu. Varat bat parliecinats, ka tad,
ja labticigi zinosiet par savam bazam, jus nepiedzivosiet nekadas
represijas. Ja darba esat nonacis sarezgita situacija, kas saistita ar
uzvedibu, biznesa étiku vai atbilstibu, més gribam par to zinat un
palidzét. Més apsolam uzklausit un reagét saskana ar Ricibas
kodeksu.

Steinars Senstebijs
(Steinar Sensteby)
Generaldirektors
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Ricibas kodeksa ir noteikti Atea biznesa prakses standarti, kas visiem
Atea darbiniekiem palidz izvéléties ricibu un pienemt [Emumus.
Ricibas kodekss nav visaptveross, un var bt daudz citu situaciju,
par kuram vélésieties runat vai zinot par problému darbavieta. Ja
darba sastopaties ar sarezgitu situéciju, vispirms jums jaruna ar
savu tieSo vaditaju vai regiona, kura stradajat, personala vaditaju.
Vini ir tie, kas vislabak izpratis jisu problému un varés atri reagét,
sniedzot palidzibu un atbalstu.

Ja isti nevélaties apspriest problémas ar vietgjiem vaditajiem, vai
mekl€jat papildu atbalstu, ari Atea atbilstibas organizacija labprat
uzklausis jebkuras baZas un risinas jebkadus jautajumus, kas
jums varétu rasties. Atea atbilstibas timekl|a vietné atea.com/trust
atradisiet kontaktinformaciju, ja vélaties par problému pazinot savas
valsts un grupas atbilstibas specialistiem. Timekla vietné sniegta ari
papildu informécija, kas tiesi saistita ar Ricibas kodeksu.

Un visbeidzot, ja jums ir bazas, par kuram vélaties zinot anonimi,
varat zinojumu iesniegt, izmantojot trauksmes céléju uzticibas
dienestu. Saiti uz trauksmes céléju uzticibas dienestu var atrast ari
Atea atbilstibas timek|a vietné. Bazas, par kuram ir zinots trauk-
smes céléju uzticibas dienestam, tiek nosititas neatkarigam juristu
uznémumam, kuri veic problémas kopsavilkumu un zino par to
Atea organizacijas attiecigaja limeni.

Vairak neka B0 gadus Atea ir veidojis savu uznéméjdarbibu,
iemantojot klientu un partneru uzticéSanos, un radot vidi, kur
sadarboties, macities un augt talantigiem profesionaliem. levérojot
S0 Ricibas kodeksu, més ari nakamos 50 gadus aizvien turpinasim
uz Siem pamatiem sekmigi veidot misu uznéméjdarbibu.

Paldies par jisu ieguldijumu Atea, un par to, ka veidojat misu
uznémumu par "Vietu, kur bat".

- C LYY


http://atea.com/trust
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1. IEVADS

Ricibas kodekss ir pamats tam, ka més uznémuma stradajam. Taja ir apkopotas vértibas, étikas

vadlinijas un pamata noteikumi, kas vada masu ricibu un Iémumu pienems$anu. Taja ir noteikti

principi, ka Atea rikojas attiecibas cits ar citu un ar argjam ieinteresétajam personam.

1.1. Darbinieka pienakumi

Katra Atea grupas un tas filidlu darbinieka
pienakums ir izlastt, parakstit un ievérot Ricibas
kodeksu. Sis pienakums ievérot Ricibas kodeksu
attiecas ari uz visiem, kuri rikojas uznémuma
varda, ieskaitot konsultantus, kuri darbojas uz
liguma pamata.

Nekadi Ricibas
pienemami, un par tiem var tikt piemérots

kodeksa parkapumi nav

disciplinarsods, bridindjums, atlaiS$ana no darba
vai, nelikumigas ricibas gadijuma, uzsakts
kriminalprocess. Ari tas, ka darbinieks nepazino
par Ricibas kodeksa parkapumu, ir uzskatams par

kodeksa neievérosanu.

Kodekss nav visaptveross, un var bat situaci-
jas, par kuru risindSanu kodekséa nebds skaidru
norazu. Pieméram, Atea darbiniekiem vienmér
jaievéro piemérojamie likumi un noteikumi, ar
tad, ja Ricibas kodeksa nav skaidras atsauces
uz Siem tiesibu aktiem. Gadijumos, kad kodeksa
vai likumos nav skaidru noradijumu, ka rikoties,
kritiska domasana

darbiniekam  jaizmanto

atbilstoSi kodeksa cildinatajai biznesa étikai.

Lai nodrosinatu to, ka visi darbinieki saprot étikas
kodeksu, darbiniekiem tieSsaisté ir jaizpilda neliels
paskontroles tests par bitiskakajiem kodeksa
nosacijumiem. Pé&c sekmigas paSkontroles
testa izpildiSanas, darbinieks var elektroniski
parakstit Ricibas kodeksu. Sis elektroniskais
paraksts uzglabasanai tiks nodots katras valsts
organizacijas personala vaditajam. TieSo vaditaju
pienakums ir nodrosinat, lai vinu darbinieki izlasitu
Ricibas kodeksu, sekmigi izpilditu paskontroles
testu, un tad parakstitu kodeksu.

1.2. Problému vai bazu aktualizéSana
Ja Atea darbiniekam ir vajadzigi papildu noradi-
jumi par sarezgitdam uznéméjdarbibas, ar likumiem
vai étiku saistitam situacijam, vai pastav bazas,
ka cits darbinieks, iesp&jams, parkapj Ricibas
kodeksu, likumu vai biznesa étiku, darbiniekam
situacija vispirms japarruna ar savu tieSo vaditaju.

Ja vaditajs nesniedz apmierinosu atbildi, vai ari,
ja darbinieks nejutas érti apspriest o tému ar
savu tieSo vaditaju, darbinieks savu problému var
izklastit atbilstibas organizacijai, izmantojot Atea
atbilstibas timek|a vietni atea.com/trust. Saiti uz

So timekla vietni var atrast atea.com un ikviena
Atea valsts interneta vietnes sadala "Atbilstiba".

Atea atbilstibas timekla vietné ir noradita
atbilstibas organizacijas, tostarp katras valsts
organizacijas atbilstibas specialista, ka ari Grupas
atbilstibas
Atbilstibas specialistu pienakums ir konsultét

specialista  kontaktinformacija.
darbiniekus jautajumos, kas saistiti ar Ricibas
kodeksu, piemérojamajiem likumiem un biznesa
étiku, un nodrosinat, lai uznémuma darbiba
nepartraukti atbilstu Ricibas kodeksam.

Ja darbiniekam ir bazas par iesp&jamu Ricibas
kodeksa vai likuma parkapumu, un darbinieks
vélas par to pazinot anonimi, vin$ zinojumu var
iesniegt trauksmes céléju uzticibas dienestam.
Saiti uz trauksmes cél&ju uzticibas dienestu var
atrast Atea atbilstibas timekla vietné. Trauksmes
céléju uzticibas dienesta mérkis ir nodrosinat
darbiniekiem iespé&ju neatkarigai treSai pusei,
kura ir kompetenta juridisku jautajumu risinasana,
arpus savas vietéjas organizacijas un vadibas
struktiras, konfidenciali paustbazas pariesp&jamu
Ricibas kodeksa, likuma vai biznesa étikas
parkapumu.

Zinojumus, kas iesniegti trauksmes célgju
atbalsta dienestam, diskréti un konfidenciali
apstrada juridiska firma, ar kuru Atea ir noslégts
ligums, zinotajam nodrosinot pilnigu anonimitati.
Juridiskajai firmai, papildus trauksmes célé&ju
apkalposanas funkcijai, nav nekadu citu darfjumu.
Juridiska firma trauksmes cél&ja zinojumu diskréti
un konfidenciali apspriedis ar attiecigo personu
Atea organizacija.

Atea nekadas
personu, kura labticigi zinojusi par bazam saistiba

nepacietis represijas pret
arricibu uznémuma. Labticigs zinojums irtads, kuru
darbinieks iesniedzis, uzskatot, ka tas ir patiess,
nevis ar mérki kadam kaitét. Lai zinotu par bazam,
darbiniekam nav jazina visi fakti, ja vien darbinieka
zinojums ir labticigs.


http://atea.com/trust
http://atea.com
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2. PERSONIGA RICIBA

Katra Atea darbinieka personiga riciba veido
darba kultdru un raksturo midsu kompanijas
reputaciju. Kopiga apnemsanés ievérot étisku
uzvedibu, ieklaujoSu ricibu un ilgtsp&ju mums ir
bitiska, lai istenotu redzéjumu par "Vietu, kur bat".

Nepartrauktiievérojot étikas un godiguma augstos
standartus, més veidojam uzticigas attiecibas visa
Atea un ar masu klientiem, tehnologiju partneriem
un investoriem. Istenojot sociali atbildigu uznéméj-
darbibu, mums ir pozitiva loma sabiedriba kopuma.
Pienemot dazadibu misu darbinieku vidd, més
nodrodinam to, ka visa organizacija var sniegt
ieguldijumu pilniga tas potenciala isteno$ana.

2.1. Godigums

Atea uzdevums ir "lzveidot nakotni ar IT". No Atea
darbiniekiem tiek sagaidits, ka vini savus darba
pienakumus pildis, ievérojot augstakos godiguma
un profesionalitates standartus. Esam apnémusies
uzklaustt masu klientu un ieintereséto personu
vajadzibas, un nodrosinat produktus un pakalpo-
jumus, izmantojot misu labakéas zina3anas.

Masu uznémuma panakumi ir atkarigi no atvértas un
godigas komunikacijas, un misu komandas biedru
aizrautibas ar istajam idejam. Esam apnémusies
attaisnot uzticéSanos, ko citi mums devusi. Més

noraidam, neétisku vai nelikumigu uznéméjdarbibas
praksi.

Visiem darbiniekiem, rikojoties Atea varda, ir
jaievero likumi un noteikumi. Likumu un noteikumu
parkapumi netiks paciesti.

2.2. Dazadiba

Més Atea novértéjam to, ka katrs cilvéks ir unikals,
un jaciena vina individualo talantu dél. Tapéc
més cenSamies piesaistit dazadu darbaspéku, un
veidot ieklaujoSu darba vidi, kura katram ir iesp&ja
sniegt savu ieguldijumu. Pienemot dazadibu, més
atveram Atea jaunam domasanas veidam, jaunam
prasmeém un jaunam iespéjam.

Netiks pieciesta nekada veida pazemo3ana,
diskriminésana vai cita uzvediba, kas varétu tikt
uztverta, k& apdraudo$a vai degradéjo3a. Tostarp,
bet ne tikai, diskriminacija dzimuma, religijas tautibas
vai etniskas izcelsmes, kultdras piederibas, socialas
piederibas, funkcionélas invaliditates, seksualas
orientacijas, gimenes stavok|a, vecuma vai politiskas
parliecibas dé|.

Atea personéls ir apnémies godigi un cienpilni
izturéties pret jebkuru darbinieku vai sadarbibas
partneri, ar kuru mijiedarbojas. Darbinieki ar

personalu saistitos |@mumus balsta vienigi uz
atbilstigo kvalifikaciju, pieméram, personas
piemérotibu, izglitibu, pieredzi, darba rezultatiem
un citiem profesionaliem kritérijiem.

2.3. Konfidencialitate

Visiem Atea darbiniekiem ir piendkums aizsargat
sensitivo informaciju, kas saistita ar Atea, ka
ari ta klientiem, partneriem un ieinteresétajam
personam. Pienakums saglabat konfidencialitati
ir arkartigi svarigs, lai vairotu uzticéSanos un vei-
dotu stipras attiecibas ar misu aréjiem partneriem
un uznémuma ieksiené. Rikojoties ar sensitivu
informaciju, vienmér tiek piemérots princips
"jazina".

Atea darbiniekiem ik reizi, parrunajot jebkuru
informaciju vairikojoties arto, irjabltpiesardzigiem,
lai izvairitos no $§is informacijas nonaksanas
neautorizétu cilvéku riciba. Ja sensitiva
informacija jakopigo ar tre$am personam, ir
janoslédz rakstveida vieno$anas par konfiden-
cialitati. Pienakums ievérot konfidencialitati
saglabajas ari péc darba attiecibu vai ligumattie-
cibu ar Atea izbeigSanas, kamér vien informéacija
ir uzskatama par sensitivu vai ir jebkada cita veida

konfidenciala.

2.4. Privatums

Més Atea uzskatam, ka cilvékiem ir tiesibas uz
privatumu, tapéc esam apnémusies pienacigi
apstradat personas datus. Personas dati ir jebkura
informacija, kas var tikt attiecinata uz konkrétu un
identificéjamu personu.

Apstradajot personas datus, Atea stingri ievéro
tiestbu aktu prasibas saskana ar Eiropas Savie-
nibas Visparigo datu aizsardzibas regulu (VDAR).
Visiem Atea darbiniekiem, kuri Atea varda
apstrada personas datus, ir jasaprot uznémuma
prasibas saskana ar VDAR, ieskaitot uznémuma
pienakumu pieprasit piekriSanu, apkopojot
personas datus, un pienakumu |aut personam
piek|it saviem personas datiem, tos labot vai

pieprasit to dzésanu.

Apstradajot personas datus, Atea ir jabat
dokumentétiem drosibas pasakumiem, lai
aizsargatu personas datus no parkapumiem.
Parkapuma gadijuma uznémumam ir jazino
iestadém, un, ja personas dati nav parvalditi
atbildigi, par to var tikt piemérots sods.

Ja Atea personas datus apstrada savu klientu
varda, pieméram, nodroSina klientam datu cen-
tra pakalpojumus, Atea ar klientu ir jabat noslég-
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tam ligumam par datu aizsardzibu. Tapat Atea ir
jabit noslégtam ligumam par datu aizsardzibu ar
uznémumiem, kuri personas datus apstrada
Atea varda, pieméram, ja Atea personas datu
apstradei arpus Atea izmanto makoni balstitas
lietotnes.

Nemot véra VDAR prasibas, ir |oti batiski, lai visi
procesi, kas saistiti ar personas datiem, tiktu
dokumentéti, un batu identificéti visi iekséjas
izmantoSanas veidi un ligumi, kas saistiti ar
personas datiem. Sai informacijai jabit pieeja-
mai katras valsts datu aizsardzibas specialistam.
Katras valsts un Grupas datu aizsardzibas
specialistu kontaktinformacija ir atrodama Atea
atbilstibas timek|a vietné.

Nemot véra to, cik bitiska Atea ir datu
aizsardziba un IT droSibas jautdjumi, visiem
darbiniekiem par §im témam bis jaapgist ties-

saistes kurss un jakarto parbaudijums.

2.5. ligtspéja

Msu uznémuma finansu un korporativas ilgtspéjas
mérki cela uz veiksmiga uznémuma izaugsmi nav
noskirti. Tie viens otru papildina. Kopa tie |auj mums
vadit ienesigu uznéméjdarbibu, sniedzot pozitivu

ieguldijumu sabiedribai.

Atea ir ANO Globala liguma (UNGC) dalibnieks
un ievéro Globala liguma 10 principus attieciba
uz cilvéktiesibam, darba tiesibam, vidi un korup-
cijas novérsanu. Atea ilgtspéjas mérkus izvirza
saskana ar Siem principiem, un ik gadu par savu
progresu zino UNGC.

Atea vides iniciativas ir uznémuma darbibas neat-
nemama sastavdala. Atea darbinieki klientiem ak-
tivi popularizé ilgtspé&jigus IT risinajumus, lai sama-
zinatu IT darbibu negativo ietekmi uz vidi. Viens no
sadiem risindjumiem ir Atea GolTLoop parstrades
programma, kuras ietvaros tiek savakta klientu
nolietota aparatira, un apstradata parstrades un

atkartotas izmantoSanas vajadzibam.

Katram Atea darbiniekam ir sava loma Atea ilgt-
spéjas mérku atbalstiSsana, un vini tiek mudinati
atbilstibas specialistiem zinot par iesp&jam mazi-
nat ietekmi uz vidi. Argji veicinot IT parstrades un
citas "Zalo IT" programmas, més saviem klien-
tiem piedavajam risindjumus, ka istenot savus vi-
des mérkus. Taja pasa laika més cenSamies iek-
$€ji Atea samazinat nevajadzigo atkritumu un emi-
siju daudzumu.
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3. KORUPCIIAS NOVERSANA

Atea atbalsta godigu konkurenci, un stingri iesta-
jas pret jebkura veida korupciju. Darbinieki ne-
drikst piedavat vai sniegt neatbilstoSus labumus
saviem sadarbibas partneriem, valsts iestadém
vai citam tre$am pusém, lai ietekmétu vinu [ému-
mus saistiba ar uznéméjdarbibu, vai atvieglotu
tiesiskos/regulativos procesus. Tapat darbinieki
nedrikst pieprasit neatbilstoSus labumus par da-

rijumiem ar Atea.

Par korupciju un kukuldoSanu var tikt uzskatits
jebkurs tieSs maksajums vai netiess ieguvums, ja
labuma pieskirSanas mérkis ir ietekmét ar uzné-
méjdarbibu saistitu IEmumu vai tiesisku/regulativu
procesu. NetieSo ieguvumu pieméri var bt kadas
vélamas organizacijas sponsorésana, ziedojumi
politiskdm grupam, parmeérigi térini par viesmi-
[ibu, celojumiem un izklaidém. Tas ir attiecinams
neatkarigi no ta, vai labumus piedava tiesi Atea
vai kads starpnieks.

Tapat Atea darbiniekiem ir jaizvairas no interesu
konfliktiem, kas saistiti ar vinu darbu Atea un
sadarbibu ar aréjam organizacijam.

3.1. Davanas un biznesa laipnibas ap-
liecinajumi

Atea darbiniekiem vienmér jabat piesardzigiem,
piedavajot vai pienemot davanas un biznesa laip-
nibas apliecindjumus, ieskaitot ieldigumus uz mal-
fitém vai pasdkumiem. Davanas un biznesa laip-
nibas apliecindjumus drikst piedavat vai pienemt
vienigi tad, ja tiem ir neliela vértiba, un tas ne-
notiek biezi, ka arl tiem jabadt saskana ar vietéjo
praksi un konkrétas valsts Atea organizacijas pa-
matnostadném.

DaZzadas valstis, kur darbojas Atea, pamatnostad-
nes atSkiras. Tadé| katram Atea darbiniekam ir ja-
izlasa, jasaprot un jaievéro tas valsts pamatnos-
tadnes, kura vins strada.

Piedavajot jebko, kam ir vértiba, ieskaitot maltiti
vai citu laipnibu, Atea darbiniekiem ir jasaprot, vai
Sada piedavajuma dé| sanéméjs varétu parkapt
kadus profesionalas ricibas noteikumus. Ja ta ir,
tad japieméro sanéméja noteikumi, un jaatturas
izteikt piedavajumu. Ipasi piesardzigiem Atea dar-
biniekiem jabat attieciba uz valsts sektoru. Neat-
karigi no vértibas, biznesa davanas un laipnibas

apliecinajumus nekad nedrikst piedavat un pie-
nemt, ja varétu tikt uzskatits, ka biznesa davanu
vai laipnibas apliecindjumu piedava ar mérki ie-
tekmét Iémuma pienemsSanu.

Ja Atea darbinieks ir piedavajis vai pienémis dava-
nas vai biznesa laipnibas apliecinajumus, kas par-
sniedz parastas atzinibas vértibu, vinam nekavéjo-
ties jazino par to savam tieSajam vaditajam, kurs,
apspriezoties ar vietéjo atbilstibas specialistu, var
izlemt, vai ir uzskatams, ka varétu bat ietekméts
darbinieka godigums un neatkariba.

3.2. Pasakumi un konferences

Visiem pasakumiem, kuros piedalas klienti un biz-
nesa partneri, ir jablt skaidrai dienas kartibai. Biz-
nesa laipnibai, pieméram, maltitém un izklaidém,
ko nodrosina konferences laika, jabat ierobezotai,
un ta nedrikst aizénot uznéméjdarbibas saturu.

Organizéjot pasakumus un konferences, un ta-
jos piedaloties, Atea darbiniekiem ir jaizvérté pa-
sakuma laika piedavato biznesa laipnibu vértiba.
Ja biznesa laipnibas parsniedz Atea vai klienta
pamatnostadnés noteikto maksimélo limeni, par-
sniegta summa ir jaatmaksa dalibas maksas veida.

Konkrétus katras valsts noteikumus par pasa-
kumiem un konferencém var atrast valsts vietéja
iekstikla.

3.3. Interesu konflikti

Atea darbinieki necensas gt sev (vai sev tuvam
personam) personigu labumu, kas varétu nonakt
konflikta ar Atea interesém. Ir jaizvairas no situaci-
jam, kuras var novest pie potenciéala intereSu kon-
flikta. Lai nodrosinatu taisnigumu, Atea darbinieki
nedrikst piedalities tadu Iemumu pienemsana, kuri
varétu radit intereSu konfliktu.

Interesu konflikti ne vienmér ir acimredzami. Ja
darbinieks uzzina par potencialu interesu konfliktu
vai ja vinam ir jautajumi par interesSu konfliktu,
vinam nekavéjoties ir jainformé savs vaditajs.

3.4. Privatas intereses citos uznému-
mos

Atea darbiniekiem jaizvairas no tieSas vai netieSas
personigas intereses citos uznémumos un organi-
z3cijas, ja to var uzskatit par kaité&joSu darbinieka
attiecibam ar Atea.
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Darbiniekam ir jainformé savs tiesais vaditajs un
jasanem atlauja, ja vin$ vélas uznemties papildu
piendkumus vai amatu, kas varétu ietekmét dar-
binieka darbu Atea (ieskaitot amatu cita uzné-
muma valdé).

Darbiniekam ir jainformé savs tiesais vaditajs un
jasanem atlauja, ja vin$ vélas veikt ieguldijumu
uznémuma, kur$ konkuré ar Atea vai sadarbojas
ar Atea. (Si prasiba neattiecas uz ieguldijumiem,
kas ir mazaki par 5 % no akciju kapitala birzas

saraksta iek|auta sabiedriba.)

3.5. Atbilstiba pretmonopolu likumiem
un noteikumiem

Konkurences vai pretmonopolu likumi ir izstradati
brivas un efektivas tirgus konkurences aizsardzi-
bai. Atea ir apnémies konkurét godigi un étiski, sa-
skana ar tirgu, kuros més darbojamies, likumiem
un noteikumiem.

Konkurences likums aizliedz uznémumiem sadar-
boties ar konkurentiem, kait&jot potencialo klientu
interesém. Tostarp ir virkne aizliegtu darbibu, ie-
skaitot cenu noteik$anu, informacijas par cenam
kopigosana ar konkurentiem, precu vai pakalpo-
jumu piegades ierobezosana, viltus priekslikumu
vai piedavajumu iesnieg$ana un tirgus vai terito-
riju sadaliSana.

Katram Atea darbiniekam ir jaievéro konkurences
un pretmonopolu likumi. Tas nozimé, ka Atea dar-
biniekiem ir aizliegts:

= iesaistities vienoSanas, noligumos un praksés,
kuru mérkis vai iedarbiba ir novérst, ierobezot
vai kroplot konkurenci;

= ar konkurentiem apspriest cenas vai citu infor-
maciju, kas ietekmé konkurenci, ar konkuren-
tiem saskanot cenas vai slégt citas vienosanas,
kas varétu ierobezot konkurenci.

Darbiniekiem, kuri ir iesaistiti privata vai publiska
konkursa procedira, vienmér ir jaievéro konkursa
noteikumi un janodroSina pareizi, caurredzami un
nediskrimin&josi dati.
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4. IEKSEJA KONTROLE

IT infrastruktdru tirgus atri attistas, tapéc, lai va-
rétu apmierinat klientu vajadzibas, Atea nepar-
trauktiir japielagojas un jabat elastigam. Lai gatu
panakumus $aja dinamiskaja vide, Atea izmanto
decentralizétu pieeju IEmumu pienems3ana, kas
pilnvaro darbiniekus vietéja limeni atbildét uz
klientu vajadzibam.

Atea iek$€jas kontroles sistéma |auj Grupai iste-
not stratégiju un darboties koordiné&ti, nodrosinot
darbiniekiem elastibu ar klientiem saistitu [Emumu
pienemsana vietéja limeni. lek$éja kontrole nodro-
Sina Atea uznéméjdarbibas procesu efektivitati un
istenoSanu ar pienemamu riska pakapi, Atea ak-
tivu aizsardzibu un izlieto$anu, finansu informaci-
jas pareizumu un savlaicigumu, un likumu, notei-
kumu un pamatnostadnu ievéroSanu.

lek$g&ja kontrole ir vadibas atbildiba, bet katram
darbiniekam ir jaiesaistas, lai nodroSinatu Sis kon-
troles sistémas efektivitati. Lielaka dala kontro-
les sistémas ir |oti operativa, bet Ricibas kodekss
nodroSina pamatnostadnes par kontroles sistému
saistiba ar darfjumu apstiprindSanu un zinosanu
par tiem, ligumu parvaldibu, komunikaciju un iek-
$&jas informacijas izmantosanu.

4.1. Darijumu apstiprinasana

Visu valstu organizacijas ir rakstveida dokuments,
kura ir noteikts, kuras personas vai organizacijas
[imeni ir pilnvaroti apstiprinat dazadu veidu dari-
jumus saistiba ar personalu, ligumiem un naudas
izmaksam.

Darfjumi, kas parsniedz noteiktu lielumu, ir jaap-
stiprina Grupas vadibai vai Valdei. Maksimalas
summas, kuras var apstiprinat katra no organi-
zacijas [imeniem, ir noraditas Atea grupas Hie-
rarhijas plana. Hierarhijas plans, ka pielikums, ir
pievienots Ricibas kodeksam un ir pieejams vie-
téja iekstikla.

4.2. Ligumu parvaldiba

Jebkurs ligums vai vienoSanas, kuru Atea darbi-
nieks noslédz uznémuma varda, ir jaregistré un
jauzglaba elektroniska formata attiecigas valsts
vai uznéméjdarbibas vienibas ligumu datubazé.
Tostarp ir visi ligumi ar klientiem, piegadatajiem
un biznesa partneriem.

Persona, kura paraksta vai izpilda ligumu Atea
varda ir atbildiga par to, lai ligums tiktu pareizi
registréts un elektroniski uzglabats ligumu datu-
bazé. Informacija par piekluvi ligumu datubazei
katra valsti ir pieejama vietéja iekstikla.

DaZu veidu ligumi radis papildus atbilstibas
prasibas. Ligumiem, kas saistiti ar personas datu
apstradi, ir japievieno papildu vieno$anas par datu
apstradi, skat. Ricibas kodeksa 2.4. punktu. Citiem
ligumiem var bt ierobeZojumi, kas attiecas uz
citam ieinteresétajam personam.

Personai, kas paraksta vai izpilda ligumu, ir
piengkums nodrosinat, lai visas atbilstibas
prasibas tiktu izpilditas vai citadi pazinots galve-
najam ieinteresétajam personam.

4.3. Zinosana un informacijas atkla-
$ana

Atea finansu un juridiskajiem zinojumiem ir jaat-
bilst visiem piemérojamajiem likumiem un notei-
kumiem, un jabat pilnigiem, godigiem, rapigi, lai-
cigi sagatavotiem un saprotamiem. Tas paredz, ka
par visiem darfjumiem ir precizi jazino saskana ar
vietéjiem likumiem un labu gramatvedibas praksi.

Visi Atea darbinieki ir atbildigi par to, lai darijumi
tiktu pareizi registréti un pienacigi dokumentéti,
lai Atea varétu precizi zinot par Siem darfjumiem
savos finansu un juridiskajos parskatos. Ja Atea
darbiniekam kst zindms par darfjumiem, par ku-
riem nav pienacigi pazinots, par to nekavéjoties
jazino savam vaditdjam un, ja tas ir nepiecieSams,
atbilstibas speciélistam.
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4.4. "Cenu ietekmé&josa informacija"
un iekséjas informacijas izmantosana
Ka uznémumam, kas koté&jas birza, Atea ASA ir
stingri jaievéro likumi, kas attiecas uz sensitivas
informacijas apstradi, kas varétu ietekmét Atea
ASA akciju cenu.

Sensitivo informéciju, kas parasti tirgd nav zinama
un, kura var ietekmét Atea ASA akciju cenu, dévé
par "cenu ietekméjoso informaciju". Darbiniekiem,
kuri apstrada cenu ietekméjoso informaciju ir jaie-
véro ipasas likumu prasibas par konfidencialitati,
dokumentaciju un ierobezojumi saistiba ar Atea
akciju tirdzniecibu. Ja 8is likumu prasibas tiek par-
kaptas, ir paredzéts kriminalsods saskana ar Nor-
végijas vértspapiru tirgus likumu.

Cenu ietekméjosa informacija var bt informacija
par jauniem apjomigiem ligumiem, kas pieskirti
Atea, bet, par kuriem sabiedribai nav zinams. Grupa
ir ieviesusi politiku, ka visi jaunie ligumi, kuru sa-
gaidama vértiba ir lielaka par NOK 600 miljoniem
gada (aptuveni 1.5 % no Grupas ienakumiem) au-
tomatiski ir uzskatami par cenu ietekmé&josu infor-
maciju, ja vien informécija par liguma iznakumu jau
nav pazinota sabiedribai. Grupa var izlemt pub-
licét informaciju par mazakiem jaunajiem ligu-
miem, izmantojot birzas pazinojumu, k& informaciju
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investoriem, neuzskatot ligumu par tadu, kas batu
cenu ietekméjosa informacija.

Cenu ietekméjo$a informacija var ietvert arf in-
formaciju par Atea vietéjiem finansu raditajiem
vai darbibam, par ko nav ticis zinots publiski, bet,
kas var butiski ietekmét grupas kopéjos finansu
raditajus. Turklat cenu ietekméjosa informacija
var bit saistita ar citiem pasakumiem vai darfju-
miem, kas varétu ietekmét Atea finansu raditajus
un akciju cenu, pieméram, cita uznémuma iegadi.

Ne vienmér var skaidri noteikt, vai sensitiva infor-
macija ir cenu ietekméjoSa informacija. Darbinie-
kiem, kuru riciba ir sensitiva informacija (piemé-
ram, par apjomigu ligumu) un kuri nav parliecinati,
vai §Tir "cenu ietekméjosa informacija", §Tinforma-
cijair jaatklaj savas vietéjas organizacijas finansu
direktoram, lai konkréta situacija tiktu izvertéta.
Darbiniekiem, kuru riciba ir "cenu ietekmé&josa in-
formacija", ir:

* jaregistréjas, ka Atea iek$éjas informacijas tu-
rétajam. Tas nozimé, ka ir jasazinas ar grupas
finandu direktoru un jasniedz informéacija par to,
1) kada cenu ietekméjo3a informécija ir dar-

binieka riciba,
92) kad un ka vin3 ir sanémis cenu ietekméjoso
informaciju.

Balstoties uz $o informaciju, Atea gadijumu regis-
trés Computershare iek8&jas informacijas turé-
taju parvaldibas sistéma (Computershare Insider
Management System “CIMS”). Kad gadijums ir
ir jaapstiprina, ka ving ievéros $aja Ricibas ko-
deksa aprakstitos iek$éjas informacijas turétajam
saistoSos noteikumus. Atea ASA So informaciju
saglabas vismaz piecus gadus péc datuma, kura
lieta ir izveidota vai atjauninata, un péc pieprasi-
juma sniegs So informéaciju Norvégijas Finansu
uzraudzibas iestadei (Finanstilsyne);

* jasaglaba cenu ietekméjosas informacijas kon-
fidencialitate. Bez neparprotamas Grupas ge-
neraldirektora vai Grupas finansu direktora pie-
krisanas, cenu ietekméjoso informéciju nedrikst
darit zinamu nevienam, kas nav Atea iek3éjas
informacijas turétajs. Ja Atea darbiniekam k|ust
zinams, ka kada persona, kas nav registréta,
ka iek$gjas informacijas turétajs, ir sanémusi
cenu ietekméjosu informéciju, par to neka-
véjoties ir jazino Grupas finansu direktoram;

* jaatturas no Atea ASA finansu instrumentu
tirdzniecibas. Darbiniekiem, kuru riciba ir cenu
ietekméjosa informacija, ir jaatturas no Atea
ASA finansu instrumentu tirdzniecibas, ieskai-
tot Atea akciju / obligaciju iegadi vai pardo-

Sanu, un Atea akciju iegades iespéju izmanto-
ganu. Sis tirdzniecibas aizliegums neliedz pa-
rasto iespéju izmantoSanu vai ieprieks noslégto
nakotnes ligumu atkartotu slégSanu péc to ter-
mina beigam.

Atea iekséjas informacijas turétajam ir japilda ie-
prieks minétas prasibas lidz bridim, kad cenu ie-
tekméjosa informacija klast publiski pieejama, vai
ka citadi vairs nav uzskatdma par tadu, kas varétu
ietekmét Atea ASA akciju cenu. Visiem darbinie-
kiem, kuri ir registréjusies, ka Atea iek$é&jas infor-
macijas turétaji, lai uzskatitu, ka viniem ieprieks
minétas prasibas nav jaievéro, vispirms ir jasanem
apstiprinajums, ka vini Atea vairs nav uzskatami
par iek$&jas informéacijas turétajiem.

Pirms Atea ASA finansu instrumentu tirdzniecibas
darijumu veikSanas, visu darbinieku piendkums ir
parbaudit, vai vinu riciba nav cenu ietekméjosas
informacijas. Darbiniekiem, kuri nav parliecinati,
vai vinu riciba ir cenu ietekméjosa informacija, ir
jasazinas ar savas vietéjas organizacijas finansu
direktoru.

4.5. Publiska komunikacija

Lai nodro$inatu pareizu, konsekventu un uzticamu
zinojumu publisko$anu, runat ar plassazinas lidzek-
liem ir atlauts tikai ierobezotam cilvéku lokam. Visi
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pladsazinas lidzek|u vaicajumi ir japarstta savas
valsts uznémuma vaditajam vai vietéjam parsta-
vim sazinai ar presi.

Batiba ar pladsazinas lidzekliem sazinaties ir at-
lauts vienigi Grupas generéaldirektoram, Grupas
finansu direktoram un valstu vaditajiem. Finansu
jautajumus drikst komentét vienigi Grupas gene-
raldirektors un Grupas finansu direktors. Tacu ci-
tiem var bat atlauts sazinaties ar plassazinas Ii-
dzekliem konkrétos gadijumos. Tas vienmér ie-
prieks jasaskano ar valsts vaditaju.

Visa cenu ietekméjosa informacija (definéta ie-
prieks 4.4. punkta) vispirms birzas pazinojuma ir
jaatklaj Oslo birzai, un tikai tad to iek3&ji vai aréji
drikst nodot tiem, kuri nav uznémuma iek$éjas in-
formacijas turétaji. Par jebkuriem pazinojumiem
Oslo birzai ir atbildigs Grupas generaldirektors un
Grupas finan3u direktors.

Arkartas gadijuma vai tad, ja Atea ir noticis no-
pietns starpgadijums, Grupai ir krizes parvaldi-
bas plans, kas ietver komunikacijas politiku. Kri-
zes parvaldibas plans vietéja iekstikla ir pievienots
Ricibas kodeksam, ka pielikums.
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KRIZES PARVALDIBAS PLANS

1. levads

Atea Ricibas kodeksa ir paredzétas pamatnos-
tadnes ricibai normalos uznéméjdarbibas apstak-
los. Arkartas gadijuma vai, ja Atea ir noticis no-
pietns starpgadijums, vadibai un darbiniekiem ir
vajadziga papildu parvaldibas kartiba reagésanai
neparedzamas situacijas.

Arkartas reagésanas plana ir noteikts pamats
Atea reagésanai arkartas gadijumos un krizes
parvaldibas darbam. Plana ir noteikta skaidra kar-
tiba un procediiras, kas lauj organizacijai efektivi

un saskanoti reagét arkartas gadijumos.

1.1. "Krizes" definicija
Krize ir nopietns, negaidits starpgadijums, kas nav
definéjams, ka parasta darbiba.

Turpmak minéti notikumi, kas var radit "krizi", tacu
saraksts nav visaptveross:

Fiziskas krizes
= Fizisks
darbiniekiem, klientiem, partneriem vai aréjiem

kaitéjums  vai  apdraudéjums
konsultantiem

= Ugunsgréks vai citi nelaimes gadijumi, kas boja
Ateatelpas

* lelausanas vai kibernoziegums

Citas krizes (piem.,
tiesiskas problémas)
= Likumu un étikas parkapumi (piem., korupcija,

uznémeéjdarbibas,

kukuldo3ana, piesavinasanas)
= Nopietni darbibas traucé&jumi
(piem., datu centra)
= Streiki

Krizém var blt sekas, pieméram, dzivibas,
veselibas, vértibas, reputacijas zaudéjums un/
vai ikdienas darbibas apturésana.

Ja starpgadijums ir tik kritisks un nopietns, ka
Atea parasta parvaldibas kartiba nav pietiekama
pienécigai situacijas risinasanai, jaizmanto arkar-
tas reagésanas sistéma.

1.2. Arkartas reagésanas plans

Atea arkartas reagésanas plans visiem darbinie-
kiem ir pieejams katras valsts, kura darbojas Atea,
iekstikla.

Grupas atbilstibas komiteja ir atbildiga par to, lai
arkartas reagésanas plans batu aktuals un, lai
visu valstu organizacijas pastavétu nepiecieSamas
zinaSanas par arkartas reagésanas planu.

2. Atbildibas organizacija

Atea ir tris arkartas reagésanas limeni. Tie ir:

1. Grupas limenis - krizes parvaldiba
Visparéja atbildiba par visu krizes parvaldibu
Atea

2. Valsts parvaldibas limenis — reagésana
arkartas situacijas: pasas krizes situacijas
risinasana

3. Vietéja biroja Ilimenis - operativa
reagé3ana: koordinésana / negadijuma vietas
funkcija

Kritiski fiziskie starpgadijumi ir japarvalda

vietéja méroga. Citas krizes, kas saistitas ar

uznéméjdarbibas vai reputacijas jautajumiem,
sakotnéji ar regionalo biroju atbalstu jarisina valsts
parvaldibas liment.

2.1. Grupas limenis — krizes parvaldiba

Par krizu risinaSanu Atea stratégiski atbildigs ir
generaldirektors. Sanemot pazinojumu par krizi,
generaldirektora piendkums ir mobilizét grupas
[imena stratégisko krizes parvaldibas komandu.

Lai noskaidrotu, kuras organizacijas dalas ir
jamobilizé krizes risinasanai, generaldirektors
sadarbojas ar valsts uznémuma vaditaju.
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Generaldirektoram krizes situacija ir jaapstiprina
visa informacija un stratégija sazinai ar plassazi-
nas lidzekliem. Grupas limeni vai valsts [imeni, ja
konkréta situacija tas ir pamatoti, Atea komuni-
kacijas parstavis ir generaldirektors.

Generaldirektors iece| krizes vaditaja asistentu,
kurs rikojas, ka krizes vaditdja atbalsta persona,
un Grupas limeni vada krizes parvaldibu, ja
generaldirektors ir prombatné.

2.2. Valsts limenis — arkartas

reagésanas parvaldiba

Valsts vaditajs ir taktiski atbildigs par krizes Atea
risindSanu sava regiona. Risinot krizes situaciju,
valsts vaditajam ir jazino tiesi generéaldirektoram
vai grupas parvaldibas komandas krizes vaditaja
asistentam.

Par visiem nopietnajiem starpgadijumiem ir
jazino valsts vaditajam. Sanemot zinojumu par
krizi, valsts vaditajam nekavéjoties jainformé
generaldirektors. Pamatojoties uz starpgadijuma
faktisko vai potenciélo vérienu, valsts vaditajs
sadarbojas ar generaldirektoru, lai pienemtu
|émumu, kuras arkartas reagésanas parvaldibas
plana funkcijas un resursus mobilizét.
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Valsts vaditdjam katra valsti janozimé Sadas
arkartas reagésanas parvaldibas komandas:

= arkartas reagésanas vaditaja asistents:
arkartas reagéSanas vaditdja asistents
rikojas, ka valsts vaditdja papildu resurss.
Arkartas reagésanas vaditaja asistentam ir
japrotokolé sanaksmes, kuras sasauc krizes
risind3anai, un Sie protokoli péc vajadzibas
janodod talak, lidz krize tiek atrisinata.

* Komunikacijas specialists: Komunikacijas
specialistam, saskanojot ar valsts vaditaju
un arkartas reagésanas vadibas komandu,
jaizstrada informésanas stratégija krizes
risinasanai. Informésanas stratégija japarskata
un jaapstiprina Grupas generaldirektoram.

Komunikacijas speciélists ir atbildigs par
to, lai, saskanojot ar personala vaditaju,
izmantojot centralo vadibas pulti, tiktu
izplatita informacija.

= Personala vaditajs: Ja krize saistita ar
pasa uznémuma darbiniekiem un vinu
radiniekiem, personala vaditajs, sadarbojoties
ar komunikacijas specialistu, ir atbildigs par
taktisko komunikaciju ar darbiniekiem.

= Citas atbalsta funkcijas: Ja ir nepieciesams,
valsts vaditajs arkartas reagésanas komandu
var papildinat ar citam atbalsta funkcijam (IT,
administrativas/juridiskas).

2.3. Vietejais limenis — operativa vadiba
Katra Atea biroja vaditajs ir operativi atbildigs par
krizes situaciju risinasanu Atea. Risinot krizes si-
tuaciju, vietéjais vaditajs zino tiesi valsts vaditajam.
Vajadzibas gadijuma vietéjais vaditajs var izmantot
ari citus atbalsta resursus.

3. Komunikacijas pienakumi

Krizes gadijuma ka komunikacijas parstavis
sazinai ar plassazinas lidzekliem rikojas valsts
vaditajs. Visiem valsts vaditdjiem ir jaiziet
apmaciba saistibd ar pladsazinas lidzekliem
un komunikaciju. Visa publiskd komunikacija
saistiba ar krizi ir jaapstiprina generaldirektoram,
saskanojot ar valsts vaditaju.

Ja situacija ir atbilstiga, generaldirektors var
plassazinas lidzek|os uzstaties ar pazinojumu
Grupas vai valsts uznémuma varda. Ja
generaldirektoram ir jauzstajas ar pazinojumu
plassazinas lidzeklos, ir javeic stratégiska
izvértésana. Ir tris iespéjas:

* Krizes sakuma posma generaldirektors paliek
fona, Ildz gadijums kl|Gst skaidraks

* Generaldirektors komenté situacijas nopietnibu
un tad atkapjas

* Generaldirektors no pasa sakuma tiek atklats
ka primarais avots
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Atea arkartas reagésSanas sistéma ir attélota sadi:

GRUPAS LIMENIS — KRIZES PARVALDIBA

Visparéja stratégiska atbildiba par krizes parvaldibu

Generaldirektors

Chief Operating Officer _ Valsts vaditajs
Krizes vaditaja asistents Arkartas reagésana

ZinoSana/sadarbiba/atbalsts ‘

VALSTS LIMENIS — ARKARTAS REAGESANAS PARVALDIBA

Taktiska atbildiba par krizes situacijas risinasanu katra valsti
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VIETEJA BIROJA LIMENIS — OPERATIVA REAGESANA

KoordinéSana / negadijuma vietas funkcija

Vietéja biroja vaditajs ar papildu atbalsta funkcijam, ja ir nepiecieSams




RICIBAS KODEKSS: B PIELIKUMS

HIERARHIJAS PLANS - ATEA GROUP

Noraditie limiti ir maksimalais limenis, ko, saskana ar Grupas politiku, var apstiprinat katra amata. Péc vélésanas valstis var noteikt zemakus limitus.

Summeas, kas parsniedz noteiktos limenus, jaapstiprina Valdei. Klientu pamatligumiem turpmak noraditie apstiprinatie limiti ir aptuvena vértiba gada, ja nav noradits citadi.

Apstiprinasanas limiti (valata tikstoSos kronu")

15

Vieteja Vieteja Darbinieks/
Grupa Grupa vadiba vadiba Vietgjas Pardosanas
General- Finansu  General- FinanSu administracijas Nodalas dalas
Darijumi Komentars direktors direktors direktors direktors parstavis vaditajs personals
Klientu ligumi Klientu ligumi:
Produkti 300000 nepieméro 75000 50 000 10 000 8000 1000
IT, k& pakalpojums (Datu centra arpakalpojums) ~ PardoSanas vienosanas kopéja liguma vértiba. Capex ar atsevisku apstiprinjumu (turpmak). 300000 nepieméro 75 000 50 000 10 000 8000 -
IT, ka pakalpojums (Klientu arpakalpojums) Pardo3anas vieno3anas kopéja liguma vértiba. Apaksnomas aizdevumi ar atsevisku apstiprinajumu (turpmak). 300 000 nepieméro 76 000 50 000 10 000 8000 -
Fiksétas cenas konsultéSanas projekti PardoSanas vienosanas kopéja liguma vértiba. 300000 nepieméro 76 000 50 000 10 000 8000 -
Laika un materialu konsultésanas projekti Pardo$anas vienosanas kopéja liguma vértiba. 300000 nepieméro 75000 50000 10 000 8000 1000
Pagarinati maksajumu termini (piem., >15/30 dienas) Vieté&ja uznémuma vaditaja vai finan3u direktora un vietéjas administracijas parstavja apstiprinajums - - X X X - -
Vietéja uznémuma vaditaja vai finansu direktora apstiprinajums. Var delegét ipasas pilnvaras (piem., AOS)
Citas atkapes no standarta nosacijumiem citiem personéla parstavjiem. - - X X - - -
PPPI lepirkumi, kas tiesi saistiti ar ienémumiem Saistits ar ieprieks minéto apstiprindjumu, plus ipasa kontrole attieciba uz mazas pelnas darfjumiem
(definéts viet&ja méroga) - - - - - - -
Opex/iepirkumi  lepirkumi apstiprinata budzeta ietvaros 40000 - 15 000 1000 250 100 -
S;izii;[(i)acirarbibu) lepirkumi, parsniedzot apstiprinato budzetu NepiecieSams vietéja uznémuma vaditaja apstiprinajums, ka térini var parsniegt budzetu. 40000 - 15000 1000 250 100 -
Ipadie iepirkumi:
Argjie konsultanti Tapat, ka citi iepirkumi plus "vaditaju vaditajs" 40000 - 15 000 1000 250 100 -
Marketinga / reprezentacijas izdevumi Tapat, ka citi iepirkumi plus repr. > 1000 kr/pers. jaapstiprina "vaditaju vaditajam" 40000 - 5000 1000 250 100 -
Lielas celojumu izmaksas
(ieskaitot konferences, apmacibu) Tapat, ka citi iepirkumi 40000 - 5000 1000 250 100 -
Inventars (amortizacijas krajumi noliktavai) Ipasa kartiba, ieskaitot iepirkumu vaditaju 40000 - 15000 1000 250 100 -
Personals Statu saraksta apstiprinajumi (jauni amati) Vietéja uznémuma vaditajs saistiba ar jauniem amatiem, ja tie ir pagaidu, tad personala vaditajs
(viens no vietéjas administracijas parstavjiem) - - X - - - -
Algas un bonusu izmainas Vietéjas administracijas parstavis (regiona direktors), ja apstiprinata finansu plana ietvaros - - - - X - -
Paaugstinasana amata (vaditaji) Vietéjas administracijas parstavis (regiona direktors), ja apstiprinata finansu plana ietvaros - - - - X - -
Paaugstinasana amata (darbinieki, kas nav vaditaji) Vietéjas administracijas parstavis (regiona direktors), ja apstiprinata finan3u plana ietvaros - - - - X - -
Kapitalizdevumi  Pamatlidzekli (IT aprikojums, biroja mébeles) Jair paredzéts budzeta, tad turpmak minétajas robezas. Pretéja gadijuma ir jaapstiprina ari vietéjam
(ieguldijumi) finansu direktoram. 40000 - 10 000 1000 250 100 -
Sistémas un attistibas projekti Jair paredzéts budzetd, tad turpmak minétajas robezas. Pretéja gadijuma ir jaapstiprina ari vietéjam
finansu direktoram 40000 - 10000 1000 250 100 -
leguldijumi konkrétiem klientiem Jair paredzéts budzeta, tad turpmak minétajas robezas. Pretéja gadijuma ir jaapstiprina ari vietéjam
finansu direktoram. 40000 - 10 000 1000 250 100 -
Attistiba Uznémuma iegade/pardosana Jaapstiprina Grupas generaldirektoram vai Valdei. Neaktiva uznmuma pardo$anu var apstiprinat vietéja
uznémuma vaditajs. 50 000 - X - - - -
Naudas izmaksas Pilnvaras izmaksat skaidru naudu Ir nepieciesams divkarss apstiprinajums (pamata kontrole). - - - 30000 - - -
Paradzimes izsnieg$ana 100 000 - 20000 1000 250 100 -
Aprikojuma noma Telpu noma Saskana ar Valdes politiku jaapstiprina Grupas generaldirektoram X - - - - - -
Finanses Aizdevumi/finansésana ATEA ASA finansu direktora apstiprinajums plus filidles valdes izpilde. - X - - - - -
Garantijas - X - - - - -
Aktivu pardo$ana Aktivu pardoSana (uz katru pardosanu) 15000 - 5000 1000 - - -
Aktivu pardosana (gada) 50 000 - 10 000 1 000 - - -

1) Visas summas ir konvertéjamas EUR, dalot ar desmit



Matesuznémums
Atea ASA
Karvesvingen 5

Box 6472 Etterstad
NO-0605 Oslo

+47 22 09 50 00
Org.nr. 920 237 126
investor@atea.com
atea.com

Somija

Atea Finland Oy
Rajatorpantie 8
FI-01600 Vantaa
+358 (0)10 613 611
Org.nr. 091 9156-0
customercare@atea.fi
atea.fi

Logistikas grupa
Atea Logistics AB
Nylandavégen 8A

Box 159

SE-351 04 Vaxjo

+46 (0)470 77 16 00
Org.nr. 556354-4690
customer.care@atea.se

Norvégija

Atea AS
Karvesvingen 5
Box 6472 Etterstad
NO-0605 Oslo

+47 22 09 50 00
Org.nr. 976 239 997
info@atea.no

atea.no

Lietuva

Atea UAB

J. Rutkausko st. 6
LT-05132 Vilnius
+370 52397899
Org.nr. 122 588 443
info@atea.lt

atea.lt

Grupas koplietotie pakalpojumi
Atea Global Services SIA
Mukusalas iela 15

LV-1004 Riga

Org.nr. 50203101431
rigainfo@atea.com

ateaglobal.com

Zviedrija

Atea AB
Kronborgsgrand 1
Box 18

SE-164 93 Kista

+46 (0)8 477 47 00
Org.nr. 556448-0282
info@atea.se

atea.se

Latvija

Atea SIA

Unijas iela 15
LV-1039 Riga
+37167 819050
Org.nr. 40003312822
info@atea.lv

atea.lv

Group Functions

Atea Group Functions A/S

Lautrupvang st. 6
DK-2750 Ballerup
Org.nr. 39097060

info@atea.dk

Danija

Atea A/S
Lautrupvang st. 6
DK-2750 Ballerup
+4570 252550
Org.nr. 25511484

info@atea.dk
atea.dk

Igaunija

Atea AS
Jarvevana tee 7b,
10112 Tallinn
+372 610 5920
Org.nr. 10088390
info@atea.ee

atea.ee

AppXite

AppXite SIA

Matrozu st. 15
LV-1048 Riga

Org.nr. 40003843899
info@appxite.com
appxite.com

ATCRA
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